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La conferenza fa parte del progetto “Zero disparità, più produttività. La Certificazione della parità di genere” promosso da Acli provinciali Rimini aps - 
Coordinamento Donne Acli Rimini e finanziato dalla Regione Emilia-Romagna - Delibera di Giunta Regionale n. 1230 del 20/06/2024.
Partner del progetto sono: Camera di commercio della Romagna, Camera di commercio di Ferrara Ravenna, Ordine Consu-
lenti del Lavoro - Consigli Provinciali di Rimini, di Forlì-Cesena e di Ferrara, Fondazione Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Rimini e di Ferrara, Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Forlì-Cesena, Comitati Pari Oppor-
tunità degli Ordini degli Avvocati di Rimini e di Ferrara, Comune di San Clemente (RN), Comune di Cesena (FC), ND NoiDonne
(movimento contro la violenza), Coordinamento Donne Rimini, Acli Arte e Spettacolo sede provinciale di Rimini.

La Certificazione
della parità
di genere

Introduce
Simona Fabbri, Coordinamento Donne Acli provinciali di Rimini
Saluti
Giorgia Macrelli, assessora Pari Opportunità del Comune di Cesena
Modera
Sonia Alvisi, consulente del lavoro, consigliera di Parità effettiva della Provincia di Forlì-Cesena
Intervengono
Maria Teresa Bonanni, consulente del lavoro
Emanuela Lupi, dottore commercialista
Novella Castori, consigliera di Parità supplente Forlì-Cesena 
Monica Onori, funzionaria Sicamera (in collegamento da Roma)
Testimonianze
TREVI Group (Cesena) - Elisa Montalti
ESSERE S.P.A. - Gruppo Ecoeridania (Forlì) - Stefano Morelli
CILS COOP. SOCIALE (Cesena) - Luca Santi
Conclusioni
Barbara Faticoni, responsabile Servizi Rsi - CISE

Con il patrocinio di

Evento accreditato dai Consulenti del Lavoro della provincia di Forlì-Cesena
È stata richiesta al Cndcec l’attribuzione dei crediti validi ai fini della FPC dei Commercialisti e degli Esperti Contabili

Ordine dei Consulenti del Lavoro
Consiglio Provinciale 
di Forlì-Cesena


