
In collaborazione 

con 

 

 

 

 
 Webinar di formazione internazionale 

 

 
 

 
 
 
 
 
PRESENTAZIONE 
 
La mobilità internazionale del personale rappresenta un'esigenza sempre più rilevante per le 
imprese che operano sui mercati esteri e uno strumento strategico per la gestione e lo sviluppo 
delle risorse umane. 
 
L'invio di dipendenti presso società del gruppo, clienti o cantieri esteri richiede una corretta 
pianificazione degli aspetti giuslavoristici, contrattuali, fiscali e previdenziali, nonché della copertura 
sanitaria del personale durante la permanenza all'estero. 
 
La gestione di tali aspetti varia in funzione del Paese di destinazione, della durata dell'assegnazione 

e delle modalità di svolgimento dell'attività lavorativa. Una gestione non adeguatamente pianificata 

può esporre l'impresa a rischi di non conformità, sanzioni e costi aggiuntivi. 

 
Il webinar fornirà alle imprese un quadro operativo dei principali adempimenti e delle soluzioni da 
adottare per gestire correttamente le assegnazioni internazionali del personale. 
 
PROGRAMMA 
 

1. GLOBAL MOBILITY COME LEVA DI ENGAGEMENT NEL SISTEMA AZIENDALE 
1.1. Il ruolo della mobilità internazionale nelle strategie di gestione, valorizzazione e 

sviluppo delle risorse umane. 

 
2. ASPETTI GIUSLAVORISTICI E CONTRATTUALI 

2.1. Modalità di assegnazione del personale all'estero: trasferta, distacco e trasferimento; 

2.2. Gestione del rapporto di lavoro e documentazione contrattuale necessaria; 

2.3. Obblighi e adempimenti amministrativi connessi all'assegnazione all'estero. 

 
3. ASPETTI FISCALI 

3.1. Residenza fiscale del lavoratore e criteri di tassazione del reddito di lavoro 

dipendente; 

3.2. Gestione della doppia imposizione e applicazione delle Convenzioni internazionali; 

 

4. ASPETTI PREVIDENZIALI E DI ASSISTENZA SANITARIA 

4.1. Individuazione della legislazione previdenziale applicabile nei Paesi UE ed Extra-UE; 

4.2. Gestione degli obblighi contributivi e della relativa documentazione; 

4.3. Assistenza sanitaria e coperture assicurative durante l'assegnazione all'estero. 

 

5. Q&A  
 
 

LE ASSEGNAZIONI DI PERSONALE ITALIANO ALL’ESTERO 

Gestione degli aspetti giuslavoristici, contrattuali, fiscali, previdenziali e di assistenza 
sanitaria 

05.11.2026 – ore: 11:00 – 12:30 
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MATERIALI INFORMATIVI 
 
Le slide e la registrazione integrale del webinar saranno messe a disposizione esclusivamente dei 
partecipanti che, in fase di iscrizione, avranno preso visione dell'informativa privacy di Bacciardi 
Partners e selezionato l'apposita casella per esprimere il consenso al trattamento dei dati personali. 
 
RELATORI 
 

• Avv. Tommaso Fonti LL.M., Partner di Bacciardi Partners, specializzato in fiscalità 
internazionale, IVA comunitaria e internazionale, diritto doganale. 
 

• Avv. Valeria Zega, Senior Associate di Bacciardi Partners, specializzata in global mobility 
e fiscalità applicata ai rapporti di lavoro. 

 
DATA E ORARIO WEBINAR  
 

• Quando: 05.11.2026 
 

• Ore: 11.00 – 12:30 
 

• Modalità: solo online, tramite piattaforma Teams 
 
PER INFORMAZIONI 
 
Camera di Commercio della Romagna - Unità Operativa Internazionalizzazione d'impresa 
 
Stefania Evangelisti – Tel: 0543 713524 
Nadia Fabbri – Tel: 0543 713447 
 
E-mail: internazionalizzazione@romagna.camcom.it 


