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atteggiamento & agilita
saper fare quando non si sa che fare




Iabilita ti porta fino ad un
certo punto. oltre questo,
diventa piu importante lagilita.”
(Scott DeRue)
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le sole competenze non sono una base affidabile per I'assunzione e la fidelizzazione
del personale. meta di cido che una persona sa o impara nel proprio settore diventa

obsoleta o molto meno rilevante tra 5 anni, a causa dei progressi tecnologici,
dei cambiamenti del settore e delle mutate esigenze lavorative.

il contesto ridisegna la mappa delle competenze davvero rilevanti nei prossimi anni.
aumenta il valore delle capacita cognitive avanzate.

Future of Jobs Report 2025 - WEF.
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curiosita, adattabilita, @
resilienza, capacita di L
cambiare direzione . : ,
) ' collaborazione e empatia, ascolto attivo,
Imparare Cose nuove e comunicazione. : -

) ] leadership x team Ibridi

reinventarsi.

nYE C1 public use sono le competenze piu durevoli, con meno probabilita di essere automatizzate |
(solo il 13% di rischio di trasformazione per impatto dell’Al). O sz
New Economy Skills White Paper - WEF, Dec. 2025.
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competenze tecniche:
orizzonte sul mondo.
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