
Protagonisti di un mondo migliore

Autistic Life Style
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Dal 2017 Coinvolgiamo le persone non autistiche per
migliorare la qualità di vita di tutte le persone autistiche

e dei loro caregiver.



I nostri partner



1 ogni 36 nati sono persone autistiche
+ 316% in 20 anni*

I numeri dell'autismo

*fonte: CDC usa
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Conosce almeno una persona autistica
e qualunque sia il legame desidera migliorare la relazione

con loro.
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Si migliorano sensibilmente  6
dei 17 obiettivi ESG 

Investire sulla crescita sociale
dei collaboratori genera un
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Sono dei lavoratori non
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Amano essere chiamate
persone autistiche.
Se incontrate un caregiver la
pietà interrompe qualunque
rapporto
Le persone autistiche si
comportano in conseguenza a
una percezione differente
della realtà
Nulla su di noi senza di noi

Le persone autistiche sono
tutte differenti 






