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Orientamento, competenze e lavoro
2021 - Newsletter n. 9

Per collaborare con i Soggetti territoriali, avvicinando sempre piu scuola -
formazione - universita a lavoro - economia -i mprese, si effettua l'invio mail ai
contatti mirati del settore e la pubblicazione sul sito camerale.

Si segnalano per questo mese:

Proposte per I'A.S. 2021/2022

Sono numerose le attivita di orientamento,

PCTO e transizione scuola-lavoro, proposte

dalla Camera di commercio in collaborazione CameraORIENTA
con altri soggetti qualificati per I'A.S. 2021/22

visionabili al seguente link. '

Consulta il comunicato stampa n. 87.

Entro il 22 ottobre gli istituti secondari di primo e secondo grado possono inviare le
loro richieste all'indirizzo occupazione@romagna.camcom.it specificando
nell'oggetto il progetto / i progetti e nel testo nome/cognomef/riferimenti del docente
(mail e telefono), il numero e le classi/studenti interessati.

Romagna al L@voro - Tra tradizione, trasformazione digitale e innovazione responsabile

Riprendono le attivita formative e orientative destinate ai ragazzi delle scuole
secondarie di primo grado dei territori di Forli-Cesena e Rimini, tramite il progetto
camerale giunto alla 4a edizione.

Nel mese di ottobre, dopo una comunicazione ad hoc, gli istituti e i docenti delle
numerose classi avranno la possibilita di manifestare il loro interesse alle azioni da
realizzare, per prime a beneficio dei ragazzi/genitori delle classi lll e durante I'A.S.
2021/2022 a favore delle classi Il.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9531762a59&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar628412229129369191%7Cmsg-a%3Ar48920285... 1/5



01/10/21, 15:23 Posta di IC suite - Fwd: 2021 Newsletter n. 9 - Orientamento, competenze e lavoro

Percorsi con Junior Achievement Italia

Ripartono i progetti Crescere che impresa
(medie), Idee in Azione, Impresa in Azione e per
la prima volta Impresa in Azione GREEN
(PCTO).

| docenti delle superiori possono prendere parte
agli appuntamenti informativi di:

Idee in Azione, giovedi 21 ottobre registrandosi al link, dalle 15 alle 16;
Impresa in Azione, martedi 19 ottobre dalle 15 alle 16, registrandosi al link
| percorsi sono attivabili per un numero di 6/10 classi.

JA Italia

A Member of JA Worldwide

Il percorso sperimentale di “Impresa in azione GREEN” (circa 80 ore) per lo sviluppo
di idee imprenditoriali esclusivamente 'sostenibili' con un mentor, prevede un
Innovation & Creativity Camp durante il quale, partendo da sfide legate ai temi della
sostenibilita lanciate da giovani imprenditori, le classi coinvolte definiranno un’idea
imprenditoriale green. E' previsto per 1 classe del territorio forlivese-cesenate e per
1 classe del territorio riminese.

Entro il 22 ottobre gli istituti secondari di primo e secondo grado possono inviare le
loro richieste all'indirizzo occupazione@romagna.camcom.it specificando
nell'oggetto il progetto / i progetti e nel testo nome/cognome/riferimenti del docente
(mail e telefono), il numero e le classi/studenti interessati.

Entro la stessa scadenza é possibile candidare alcuni studenti per “Entre Campus”
con Fondazione Golinelli, percorso intensivo pomeridiano (10 incontri di 3 ore) su
competenze trasversali e design thinking mediante un’esperienza immersiva di
action learning per la creazione di un’idea progettuale, di un prodotto 0 un servizio,
potenzialmente imprenditoriale, in piccoli team, da remoto.

Premio Storie di Alternanza -

Si amplia I'esperienza del Premio per dare
visibilita ai racconti di alternanza in forma di
video brevi, realizzati non solo nell’'ambito dei
PCTO, ma anche di ITS, dei percorsi duali/di

apprendistato, elaborati con I'aiuto di docenti, da .‘.-_.‘-9-. STORIE
studenti degli Istituti scolastici e dei Centri di 4 DI ALTERNANZA
formazione professionale e giovani in oy s

apprendistato degli Istituti Tecnici Superiori. 4 le

Categorie, 1 sola sessione annuale della

competizione, con Premiazione nazionale il 25

novembre a Job Orienta 2021. Per maggiori

informazioni consultate il sito e il regolamento. Le esperienze filmate, con la
collaborazione di tutor aziendali, insieme al progetto (2019-2021) sono caricabili al

link www.storiedialternanza.it entro vene&di»%:)?ottobre alle 17:00. Affrettatevi!
LUNEDT A

Prevenzione delle dipendenze con San Patrignano

Il progetto TOP riparte con un orizzonte biennale
con gli studenti dell'lsis Leonardo da Vinci di

Cesenatico. .:f;l SanPatrignanO

Per tutti gli altri e i loro docenti & possibile

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9531762a59&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar628412229129369191%7Cmsg-a%3Ar48920285...
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partecipare ai WeFree Days. Nel 2021 I'evento pensato e realizzato grazie al
contributo dei ragazzi della comunita come apertura annuale delle attivita di ‘peer to
peer education’, si terra il 27 ottobre (a partire dalle h. 9) in modalita on line.
L'iscrizione & per classe sul sito al link; con lo stesso link i docenti interessati
potranno seguire il forum di approfondimento (h. 18-20). Le iscrizioni attivabili
tramite la Camera sono per 6/10 classi, sempre entro il 22 ottobre, indicando il
docente di riferimento e la classe con una mail all'indirizzo
occupazione@romagan.camcom.it.

CamComLAB con CTC

Per il corrente Anno Scolastico si aggiungono le
proposte CamComLAB dell'Azienda Speciale
della Camera di Bologna - CTC.

Rivolto ai ragazzi delle

'medie’ “ESPLORAZIONE-IN-COMPETENTE:
CONOSCI TE STESSO?! E TROVA IL TUO
CENTRO!”, & il percorso di 6 ore (3 incontri da 2
ore) guidato da un esperto formativo-educativo-
teatrale che propone ai ragazzi un viaggio di
conoscenza, divertente e dinamico; gli archetipi
come metafora per comprendere le inclinazioni
personali, avere informazioni per poter dialogare con se stessi, con i genitori e con i
docenti sul delicato tema della «scelta». Attivabile in presenza per 1 classe
(aprile/maggio 2022) oppure da remoto per piu classi.

Per i ragazzi delle 'superiori' e riconducibilia PCTO sono due i percorsi
CamComLAB con CTC:

“START UP: tra INNOVAZIONE, TRADIZIONE e DIGITALE” e
“AUTOIMPRENDITORIALITA’ E IMPRENDITIVITA"

din. 10 ore (5 ore in 3 incontri con il formatore e 5 ore di lavoro autonomo del
gruppo classe con la supervisione dell'insegnante) per aprire una riflessione sul
tema della connessione tra avvio di impresa e innovazione tecnologica e sociale
prendendo come riferimento le prospettive contenute nell’lagenda 2030 e di analisi
della consapevolezza di sé e delle proprie competenze distintive, per favorire, anche
attraverso I'indagine sugli stili imprenditoriale e sulle attitudini lavorative, la
riflessione personale e I'auto-orientamento continui in merito al futuro ambito
professionale e lavorativo.

In presenza 1 classe oppure da remoto per piu classi.

Entro il 22 ottobre gli istituti secondari di primo e secondo grado possono inviare per
mail le loro richieste all'indirizzo occupazione@romagna.camcom.it specificando
nell'oggetto il progetto / i progetti e nel testo nome/cognome/riferimenti del docente
(mail e telefono), il numero e le classi/studenti interessati.

Certificazioni delle competenze

Dopo la sperimentazione proseguono le attivita per certificare le competenze digitali
di ragazzi e adulti. Parte la sperimentazione sulla meccatronica e prossimamente
sulle soft skills. :

A conclusione dei percorsi € previsto il rilascio dell'Attestato di competenze e

dell'Open Badge. Per informazioni contattate |'Ufficio Orientamento al lavoro e alle
professioni ai recapiti in calce alla newsletter.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9531762a59&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar628412229129369191%7Cmsg-a%3Ar48920285... 3/5
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Domani...I0? - Scegliere attivaMENTE

Ritorna l'iniziativa di orientamento per sostenere i giovani dai 14 ai 18 anni nei loro
percorsi di scelta scolastica, formativa e professionale, nella provincia di Rimini e
non solo.

2 linee di attivita: | percorsi post diploma e La scelta dopo la terza media,

3 tipologie di destinatari: studenti, docenti / formatori / operatori di orientamento e
genitori.

Tutte le attivita si svolgeranno entro il primo quadrimestre, da ottobre 2021 a
gennaio 2022. Le azioni proposte nascono dal confronto istituzionale tra i mondi
della Scuola, della Formazione e del Lavoro, con l'obiettivo integrare e arricchire
sempre piu e meglio I'offerta di opportunita orientative gia presenti e messe in atto
dagli Istituti Scolastici o altri Soggetti del territorio.

Il ricco programma di 'Domani...1o? - | percorsi post diploma' e '‘Domani...lo? - La
scelta dopo la terza media' &€ consultabile sul sito di Scegliere AttivaMente, dove si
trovano anche tutti i riferimenti per avere informazioni e partecipare alle attivita.

La Camera di commercio € coinvolta il 12 e 27 ottobre negli incontri pomeridiani con
i docenti.

Excelsior

Sono disponibili i bollettini Excelsior informa
nei due territori delle province di Forli-Cesena e

Rimini riferiti al periodo settembre-novembre —~~—é€;;;;ﬁ;\}m
2021 e il relativo comunicato stampa n. 85 del W ‘;f‘;iw INFORMATIVO
22 settembre 2021. S\ PER O AZIONE

E LA FOR

Puoi visionare le pillole formative che utilizzano
anche i dati del sistema informativo, sul lavoro e
sul digitale. :

Sono pubblicati i Post di approfondimento sulle competenze digitali in tema di
'Entrate programmate per competenze digitali' e 'Principali profili professionali per
ogni competenza digitale'; sulle competenze green intema di: 'Transizione green' e
'Domanda delle imprese di green jobs'.

Segnalazioni

Da Art-ER: Start Cup Emilia-Romagna 2021, per partecipare alla finale regionale del
20 ottobre iscriviti.

Da European Vocational Skills Week Team: SELFIE Forum, 7-8 ottobre, s
registrazioni al link. N

Torna il Festival della Cultura Tecnica dal 20 ottobre al 16 dicembre 2021.

Se vuoi consultare i numeri precedenti della newsletter clicca sul nostro sito

Aiutaci a migliorare i nostri servizi, bastano pochi minuti!

Ti chiediamo di compilare on line il questionario di rilevazione del grado di
soddisfazione degli utenti dei servizi della Camera di commercio della Romagna.
Grazie per la tua preziosa collaborazione

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9531762a59&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar628412229129369191%7Cmsg-a%3Ar48920285... ~ 4/5
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Camera di Commercio della Romagna - Forli-Cesena e Rimini -
Sede legale: Corso della Repubblica, 5 - 47121 Forli
Sede secondaria: via Sigismondo, 28 - 47921 Rimini
https://www.romagna.camcom.it

Innovazione tecnologica e Lavoro - Ufficio orientamento al lavoro e alle professioni
occupazione@romagna.camcom.it
Tel. 0543 713446-503 - 0541 363730-715
Informativa sulla Privacy

SE NON DESIDERI PIU' RICEVERE QUESTA NEWSLETTER scrivi a occupazione@romagna.camcom.it
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