


relative professioni ( ICT, turismo e wellness,
artigianato),
- Le nuove professioni: impresa 4.0 e
tecnologie digital i ,
- Le nuove professioni: economia circolare e
nuova sostenibil ità,

 
oltre alle attività per Genitori e di Counselling  (Moduli F
e G), realizzati da un team collaudato di esperti,
coordinato da Ecipar Scarl Rimini insieme
a Cna Formazione Forl ì-Cesena Scarl, Cescot Scarl
Rimini, Cescot Cesena Srl, Assoform Romagna scarl.
 
Questo è i l  periodo prevalentemente dedicato alle classi
II, momenti importanti in cui l ’alunno anche se non di
fronte ad una scelta imminente, viene aiutato
a comprendere non solo i suoi sentimenti e pulsioni, ma a
riflettere sugli interessi, valori, attitudini e aspettative
nei confronti del proprio futuro, al fine di raggiungere una
consapevolezza di sé tale da realizzare i l  proprio
inserimento in un contesto sociale/culturale,
informandosi l’anno successivo in maniera più autonoma
e responsabile e tenendo conto degli interessi,
potenzialità e competenze personali.
 
Per saperne di più, cl icca qui.

Attività con Junior Achievement JA
TeenFutureLabs  è i l  nuovo programma per gli studenti
dagli 11 ai 14 anni che mira a sviluppare la
consapevolezza finanziaria dei giovani per aiutarl i  a
costruirsi i l  loro futuro articolato in workshop online dalle
10:30 alle 12:00:

1.Conosci le professioni - venerdì 22 apri le,
2. A caccia di competenze per il futuro - giovedì
28 apri le.

 
Per iscrivere la propria classe compila i l  form al l ink.
 
Sono 10 i progetti di Idee in Azione per l'A.S.
2021/2022, che proseguono con intense attività per i
ragazzi del territorio. Possono candidarsi  fino alle 24 del
3 maggio a CLIMATE CHANGERS , ideato insieme a
Green & Blue.
 
Appuntamento per Giovedì 5 maggio  mattino online con
il Pitch Day regionale, evento non competit ivo, per
valorizzare l'opportunità di proseguire con Impresa in
Azione.



Azione.
 
Le 2 classi del territorio di Impresa in azione GREEN si
stanno preparando per i l  Festival dell' imprenditorial ità  al
quale prenderanno parte anche le classi della
versione standard  di impresa in azione. Prossimi
appuntamenti:

1. Mercoledì 20 aprile , dalle 11.30 alle 12.30,
Gym Pitch, suggerimenti importanti finalizzati ad
una buona preparazione dei pitch;
2. Venerdì 6 maggio , dalle 10 alle 13, Pitch Dayin
presenza presso la sede di Unioncamere Emilia-
Romagna, di fronte alla giuria con un Premio;
3. Competizione regionale in 2 fasi i l  20
maggio e 25 maggio,  sempre alla mattina e 
online;
infine, i l  Biz Factory nazionale i l  31 maggio/1
giugno a Milano in presenza solo se selezionati.

 
Proseguono i workshop Maratona dell'Orientamento e
#YouthEmpowered:
 
mercoledì 6 aprile  dalle 15:00 alle 16:15 sulle STEM,
con Alessandra Girolami Country Quality, Safety &
Environmental Manager Coca-Cola HBC
Italia ISCRIZIONI ;
 
venerdì 8 aprile dalle 10:30 alle 12:00 con Camilla
Egalini, Field Area Manager Coca-Cola HBC
Italia ISCRIZIONI.

CamComLab
Gli Istituti che hanno aderito ai percorsi START UP e
IMPRENDITORIALITÀ  hanno dimostrato partecipazione e
collaborazione. 

I percorsi sono in fase di realizzazione e si concludono
con i Project Work dei ragazzi e ragazze che hanno
mostrato interesse e coinvolgimento, sia nei momenti di
aula che nell’esecuzione dei compiti. Anche durante le
presentazioni sono riusciti a organizzarsi al meglio e a
produrre risultati in l inea con le aspettative.

Lezioni Olivettiane
I l  webinar  organizzato da Si.Camera in collaborazione



con la Fondazione Adriano Olivetti ha coinvolto gli
studenti delle classi I I I ,  IV e V delle scuole ITTS Marconi
di Forl ì ,  ITES Valturio di Rimini e ISS Tonino Guerra di
Novafeltria.
 
Dopo i saluti istituzionali sono intervenuti i l  prof.Enzo
Maria Le Fevre Cervini  -con interessanti spunti sulla
transizione tecnologica, l'avanzamento dell' intell igenza
artificiale e l' impatto nella cittadinanza e nel mondo del
lavoro- e i l  dott. Francesco Berni  -sui fabbisogni
occupazionali ital iani e territorial i ,  relativi al digitale ai
cambiamenti economico-sociali. Hanno partecipato dal
territorio oltre 180 studenti, intervenuti attivamente con
domande e interessanti considerazioni sui continui
cambiamenti in atto. 

Smart Future Academy
Al l ink youtube è reperibile la registrazione della
mattinata del 25 marzo  che ha visto collegati oltre 500
studenti e i l  susseguirsi di Speaker di qualità, testimoni
di una occasione di arricchimento e valorizzazione dei
percorsi di studio e lavoro.

Consulta i l  comunicato stampa n. 31 del 21 marzo

#iopensopositivo 2022
Al via dal 5 aprile , la quarta edizione del
progetto nell'ambito dei PCTO, promosso
dal MISE (Direzione generale per i l  mercato, la
concorrenza, la tutela del consumatore e la normativa
tecnica) e Unioncamere , in collaborazione con
il Comitato per la programmazione e il coordinamento
delle attività di educazione finanziaria  per giovani
studenti dai 15 ai 18 anni. Si articola in moduli formativi
fruibil i  online, della durata di circa 1 ora e mezza,
dedicati al l 'approfondimento di temi
specifici con la testimonianza di un imprenditore, per
entrare nel dettaglio delle competenze acquisite. 
 
Per partecipare è necessario scaricare e
compilare i l  modulo comunicando l’adesione a
iopensopositivo@innexta.it  entro i l  30 marzo 2022



Progetto Tutor Virtuale
Sono pronti gli imprenditori, le imprenditrici, i
professionisti  che accompagneranno in un percorso
sperimentale gli studenti di Università e Accademie
dell'Emilia-Romagna  nei prossimi mesi.
 
La conferenza stampa  di lancio del progetto si terrà i l
31 marzo.

Scadenza per le candidature degli universitari i l  7 aprile
2022 al seguente l ink

Rapporto sull'economia della
Romagna 2021 e prospettive

Si terrà il 5 Aprile 2022 a partire dalle 15, a Forlì
in Sala Zambelli, presso la sede della Camera di
commercio della Romagna, l'evento in presenza
e live streaming sulla pagina Facebook , sul
canale Youtube e sul sito Web della Camera di
commercio della Romagna – Forlì-Cesena e
Rimini.
 
Leggi la notizia completa
Link iscrizioni

I numeri del lavoro: Excelsior

Sono disponibili i bollettini Excelsior informa nei
due territori delle province di Forlì-Cesena
e Rimini (FC e Rn) riferiti al periodo marzo-
maggio 2022 e il  comunicato stampa n. 31 del 15
marzo Borsino professioni.
 
Sono ora disponibili ulteriori e interessanti
pubblicazioni della collana:

- 'Le competenze digitali'
- 'Laureati e Lavoro'

 
Si segnala anche il comunicato stampa n. 37 del
28 marzo sulle Forze Lavoro 2021.



Segnalazioni

SCINTILLE, storie di vite appassionate e futuri possibili  ciclo di incontri
online dalle 17 alle 18 il martedì – in diretta Facebook e Youtube dagli studi
di Icaro TV - con protagonisti i ragazzi alle prese con scelte di vita, studio e
lavoro. Manuel Mussoni, docente ed educatore, dialoga con diversi testimoni
significativi, per raccontare la loro esperienza e tentare di rispondere
a ·  Come è possibile conciliare sogni e bisogni quando si diventa
grandi? ·  Come creare un ponte tra le aspettative e la realtà del mondo del
lavoro? In chiusura ad ogni 
incontro, piccolo spazio informativo a cura di Damiana Bertozzi della
Provincia di Rimini e Giuseppe Del Magno, orientatore.
 
05/04 SCINTILLE #SPECIALI: Percorsi e opportunità per ragazzi DSA:
quando le di!coltà si trasformano in ingredienti del successo ! Storie e
successi raccontati da ragazzi e famiglie.
 
12/04 SCINTILLE DI #IMPRENDITIVITÀ: Per costruire un futuro a forma di
sé e creare il lavoro desiderato !Percorsi di vita e di sogni realizzati
raccontati da imprenditori e free lance.
 
È possibile fruire delle registrazioni della SCINTILLE precedenti.
Se vuoi consultare i numeri precedenti della newsletter clicca sul nuovo
portale Lavoro.Romagna o sul sito.

Camera di Commercio della Romagna - Forlì-Cesena e Rimini -
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Sede secondaria: via Sigismondo, 28 - 47921 Rimini
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