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Romagna al L@voro
La quarta edizione di “Romagna al L@voro – tra tradizione,
trasformazione digitale e innovazione responsabile” rivolto
ai giovani delle classi I I  e II I  della scuola secondaria di
primo grado dei territori di Rimini e Forl ì-Cesena, è
terminata, registrando risultati quantitativi e qualitativi
signif icativi. Nell’A.S. 2021/2022 i soggetti beneficiari
raggiunti dalle azioni realizzate in modalità ‘blended’ (da
remoto e in presenza laddove e quando possibile) sono
stati quasi 7.000 : 5.800 ragazzi (232 classi e sezioni
coinvolte), 500 genitori e 464 insegnanti. Le attività
didattiche e di orientamento sono state curate da
orientatori e psicologi (con signif icative esperienze e
competenze nell’area metodologica - orientativa,
relazionale - comunicativa, gestionale – organizzativa) e da
alcuni imprenditori (esperti signif icativi del mondo del
lavoro) per supportare i ragazzi e le loro famiglie nelle
scelte scolastiche e professionali; offr ire una lettura
guidata sul mondo del lavoro e sulle professioni; r if lettere
sulle soft l i fe skil ls, sul loro impatto nelle esperienze
scolastiche, professionali e sociali; approfondire le
vocazioni territorial i  del territorio con le professioni ad
esse collegate e le nuove professioni (digital i , green, etc.).
Particolarmente stimolati si sono rivelate le interviste
online ai rappresentanti del mondo del lavoro che,
preparate attentamente dagli orientatori, hanno saputo
coinvolgere e interessare studenti di più classi. Con l’aiuto
dei formatori i  ragazzi sono stati guidati anche in alcune
rif lessioni sui cambiamenti nell’economia e nella società
imposti negli ult imi anni, prima dalla pandemia e poi dalle
crisi internazionali, sulla necessità di costruzione di una
diversa normalità ispirata da principi di condivisione e
solidarietà.
"
Rivedi parte dei seminari online per genitori,  nella playlist
camerale di Rimini e Forl ì-Cesena.
"
Appuntamento a settembre per la quinta edizione del
progetto!

.

BIZ Factory
I l  primo giugno a Milano sì è tenuto nuovamente - e
finalmente - in presenza “BIZ Factory - I l  Festival
dell’ Imprenditorial ità Giovanile 2022,” la f inale nazionale di
“Impresa in azione”, i l  programma di imprenditorial ità e
sviluppo competenze trasversali di Junior Achievement
Ital ia che da 19 anni celebra e divulga gli impatti positivi
dell’educazione imprenditoriale a scuola.
Tra i 20 team finalisti, vincitori delle selezioni regionali,



anche studenti e studentesse della classe IV F, indirizzo
grafica pubblicitaria, dell’ISIS Einaudi-Molari di Rimini ,
con i l  progetto di mini-impresa Bióg. I l  progetto è risultato
tra i 6 che si sono disputati la vittoria e i l  team della IV F
ha potuto presentare sul palco i l  progetto, davanti al la
platea composta dalle giurie riunite, da tutte le altre classi
f inaliste e dai numerosi partecipanti al l ’evento e in diretta
LiveStreaming.
"
I l  team vincitore di Pesaro volerà a Tall in, in Estonia, per
partecipare alla finale europea organizzata da JA
Europe:"Gen-E, in programma dal 12 giugno al 14 luglio
2022.
"
Consulta i l  comunicato stampa n. 62 del 8 giugno 2022."

Tutor Virtuale | Da virtuale a reale
Si è concluso i l  progetto dopo gli incontri online ‘A tu per
Tutor’ con ottimi risultati, i l lustrati durante una conferenza
stampa e condivisi con l’AperiTutor, f inalmente in
presenza.
Guarda la clip. Scopri le testimonianze prossimamente .
Proseguono per l’estate gli appuntamenti per mantenere
vivo i l  dialogo imprenditori-studenti con i Buon AppeTutor ,
4 appuntamenti di mezz’ora i l  giovedì al l ’ora di pranzo a
partire dal 7 luglio, durante i quali saranno i ragazzi e le
ragazze a intervistare gli Esperti. Iscrivit i  o segui la diretta.
Consulta i l  comunicato stampa n. 65 del 15 giugno 2022
Entra a far parte della Community segui i l  Portale Lavoro

I numeri del lavoro: Excelsior

Sono disponibili i bollettini Excelsior informa nei due
territori delle province di Forlì-Cesena e Rimini (FC e
Rn) riferiti al periodo giugno-agosto 2022 e il
comunicato stampa n. 63 del 10 giugno 2022.
"
Sono disponibili anche sul Portale Lavoro le
pubblicazioni sull’Economia del mare e le Imprese
culturali e creative

Avvisi

- il Premio Eccellenza Duale 2022.



"
- Romagna Next. Segui il cambiamento.Completa il questionario.
"
- i Webinar gratuiti dei Centri impiego di Rimini e #Forlì - Cesena#dei mesi di
Luglio 2022. Consulta la notizia con i dettagli per la prenotazione.
"
- ITS Maker Istituto Superiore Meccanica Meccatronica Motoristica e
Packaging Corso di Automazione e meccatronica - ITS MAKER"rivolto a uomini
e donne. Pre-iscrizioni aperte per il 2022/2024.
"
- Hub@Fo dopo l’inaugurazione dello Spazio Santa Lucia a Forlì i l 29 giugno
2022, partono i corsi in collaborazione con Art-ER in particolare quelli del 5/7/12
e 19 luglio.
"
- Festival Cultura tecnica, 12 ottobre - 15 dicembre, nato nel 2014 a Bologna,
promosso dalla Città metropolitana di Bologna, in collaborazione con la Regione
Emilia-Romagna e numerosi partner pubblici e privati. Per il 2022 il tema
attualissimo è far conoscere l’Agenda 2030 con un focus sull’Obiettivo 8,
“CRESCERE INSIEME - Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti.
Le iniziative proposte nel Cartellone sono gratuite per i partecipanti.
Rimani aggiornato sul sito regionale: per la Provincia di Rimini al link; puoi
proporti con il Form

Numeri precedenti
Se vuoi consultare i numeri precedenti della newsletter clicca sul portale
Lavoro.Romagna per il 2022 o sul sito camerale
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