
Per dialogare e avvicinare sempre più scuola-formazione-università a lavoro e
imprese.

Segnaliamo per questo numero:

Romagna al Lavoro
I l  23 ottobre si è tenuto i l  Comitato di coordinamento del
progetto.
Quasi 2.000 le ore richieste dalle scuole per l 'edizione di
questo anno scolastico; sono state concesse 630 ore, cioè
tutte quelle concedibil i .
Sono in corso le programmazioni dei moduli e la definizione
di alcuni adattamenti.

https://lavoro.romagna.camcom.it/romagna-al-lavoro
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Le att ività saranno avviate a partire dal 6 novembre, con
priorità per le classi terze.
27 gli ist i tuti scolastici r ichiedenti; 15 in provincia di Rimini
e 12 di Forlì-Cesena i cui ragazzi, docenti e famiglie
beneficeranno delle att ività.

Per le scuole con le scuole
Oltre a ‘Romagna al Lavoro’ e a ‘I l  Territorio e la Scuola’,
gl i  Isti tuti secondari di primo grado e di secondo grado
possono valutare ulteriori att ività del sistema camerale da
realizzare nell ’A.S. 2023/2024. Consulta i l  documento
presentato durante i l  webinar (del 28 settembre) al la
pagina evento dedicata sul Portale Lavoro, nello specif ico
nella sezione FILE UTILI di questa pagina.

Se la tua scuola non ha ancora manifestato interesse e sei
docente delle medie compila questo form di r ichiesta,
oppure se sei docente delle superiori compila questo form,
entro martedì 31 ottobre 2023.

Premio “Storie di alternanza e competenze" –
anno 2023”
L’iniziativa promossa da Unioncamere e dalle Camere di
Commercio ital iane, a cui ha aderito anche la Camera di
commercio della Romagna - Forlì-Cesena e Rimini, per
valorizzare e dare visibi l i tà ai racconti dei progetti di
alternanza scuola-lavoro ideati, elaborati e realizzati dagli
studenti. Hanno partecipato localmente, entro la scadenza
del 13 ottobre, 6 video:

- 8 studenti dell ' ITES R. Serra di Cesena con i l  video
"Progetto visite guidate Casa Museo Renato Serra";
- 1 studente dell ' IT Saffi  Alberti di Forlì con i l  video
"Storie di intrecci: dai tessuti ortogonali ai tessuti a
maglia";
- 4 studenti del Liceo scientif ico A. Righi di Cesena
con i l  video "Alla scoperta dei segreti del genoma
umano";
- 8 studenti dell ' ITT G. Marconi di Forlì con i l  video
"Giostra automatizzata con comandi vocali";
- 2 studenti dell ' ISS "P. Gobetti - A. De Gasperi di
Morciano con i l  video "Tecnico esperto di lavorazioni
alle MU con CNC e collaudo prodotto f inito";
- 1 studente del Liceo Volta Fell ini di Riccione con i l
video "Hackathon Greennovation Volta Fell ini".

La Commissione locale, r iunita i l  25 ottobre, ha analizzato i
video complimentandosi per la qualità ed i l  valore dei
progetti presentati; nel mese di novembre verrà resa nota

https://lavoro.romagna.camcom.it/it/per-le-scuole-con-le-scuole-22-23
https://lavoro.romagna.camcom.it/it/per-le-scuole-con-le-scuole-22-23
https://lavoro.romagna.camcom.it/it/per-le-scuole-con-le-scuole-22-23
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4aQU7OE_nWpqB2wnc6ZRsCH8SmbaaDmhgODQVlqXo-wfCtQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFcD4ER71l0e8UWpSBkbeiL7ZdbcSBTOR-rzVbUf_XxuE4yA/viewform
https://lavoro.romagna.camcom.it/pcto/premio-'storie-di-alternanza'
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la classif ica locale e a Job Orienta premiati i  vincitori
nazionali, a dicembre sarà effettuata la Premiazione locale.

Certificazione delle competenze
CITTADINANZA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE  è una
delle certif icazioni promosse da Unioncamere e dalle
Camere di commercio, con l ’obiett ivo di implementare un
sistema di parte terza che permetta la messa in
trasparenza di competenze strategiche per i l  mercato del
lavoro, acquisite in contesti non formali ed informali.
I l  percorso è articolato in due approfondimenti e-learning
dedicati al l ’Economia Circolare e al Digital Storytell ing, a
cui si integra lo sviluppo di un project work f inalizzato alla
produzione di una video narrazione sui temi della
sostenibil i tà (18+12 ore). I l  percorso permetterà di
approfondire e certif icare 2 competenze del Framework
Europeo GreenComp (“Senso del futuro” e “Pensiero
esplorativo”) e due competenze del Framework Europeo
DigComp (“Condividere informazioni attraverso le
tecnologie digital i” e “Sviluppare contenuti digital i”“). Per
condividere con le scuole i contenuti e l ’art icolazione del
percorso, si terrà ancora un incontro aperto a tutte le realtà
interessate Martedì 7 novembre dalle 16 online. Per
ricevere l ’ invito agli incontri si chiede di segnalare la
propria partecipazione attraverso i l  modulo al seguente
link: https://forms.gle/L97iNwATiC373ZTd7

Bando borse di studio a favore di neo-iscritt3 ai
corsi ITS
È aperto f ino al 30 novembre alle 13.00 i l  Bando della
Camera di commercio della Romagna per borse di studio a
favore di studentз iscrittз i l  primo anno (a.f. 2023/2024) di
un corso ITS (Istituto Tecnologico Superiore) con sede
nelle province di Forlì-Cesena e Rimini. Le risorse
stanziate ammontano a 70.000 euro, da destinare a borse
di studio del valore di 400 euro, con l ’aggiunta di ulteriori
300 euro per residenti fuori dal territorio comunale in cui ha
sede i l  corso prescelto e distanti almeno 50 km. Per tutte le
informazioni sui corsi ITS, visita la pagina ITS sul Portale
lavoro oppure la pagina Istituti Tecnologici Superiori della
regione Emil ia-Romagna.
Per avere maggiori informazioni sul bando e scaricare i l
modulo per richiedere la borsa di studio, visita la pagina
dedicata.

https://lavoro.romagna.camcom.it/it/competenze
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRiznXQZPrjLcO-HP4b36QejsYNGffL3zBX1zIseo2b9SEog/viewform
https://lavoro.romagna.camcom.it/it/bandi-1659005001/borse-di-studio-per-istruzione-tecnica-superiore-(its)
https://lavoro.romagna.camcom.it/it/bandi-1659005001/borse-di-studio-per-istruzione-tecnica-superiore-(its)
https://lavoro.romagna.camcom.it/it/bandi-1659005001/borse-di-studio-per-istruzione-tecnica-superiore-(its)
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Romagna: Generazioni al Lavoro - Laboratorio
dei talenti: creatività e arte
Prende i l  via nell 'autunno 2023 i l  ciclo di appuntamenti che
proseguiranno anche nei successivi anni scolastici e
formativi, per sviluppare un ecosistema territoriale sui temi
della formazione, dell 'orientamento e del placement, per
ridurre i l  mismatch quali-quantitativo tra domanda e offerta
di lavoro. Un'occasione di r i f lessione e confronto che i l  23
novembre coinvolgerà i ragazzi del Liceo Volta-Fell ini di
Riccione nel  Laboratorio dei talenti: come valorizzare il
tuo per essere felice, dove lo startupper Luca Carrai
intervisterà assieme agli studenti la fumettista Mabel Morri,
che della propria passione per i l  disegno è riuscita a fare
una professione.
Seguiranno altr i  due Laboratori, a Cesena e Forlì, f ino ad
un importante evento nella primavera del 2024
su Passione, creatività e competenze .

Romagna: Generazioni al Lavoro - Il lavoro, un
valore per la persona e per l'impresa - tra nuovi
equilibri e scenari non lineari
Nel pomeriggio del 14 dicembre a Rimini si terrà l ’evento
dedicato  al la ricerca e alla valorizzazione dei talenti e al la
creazione di engagement per favorire la condivisione di
obiett ivi e valori fra i lavoratori e la propria organizzazione,
un’occasione per imprese e enti per ripensare delle
strategie in tema di r isorse umane, con un approccio
sostenibile al lavoro e con una brand reputaton in grado di
evocare e trasmettere ai propri collaboratori, presenti e
futuri, un’adeguata proposta di valore. A breve i l
programma in dettaglio.

Design Yourself: talenti (in)compresi
Si sono tenuti con molto successo:

- Be aware  |  Transizioni verso i l  lavoro, Fare impresa
non è un'impresa: dall ’ idea al business plan (3/6/10
ottobre al Cescot), con la visita alla sede riminese
della Camera della Romagna i l  13 ottobre 2023;
- Find your way  |  I l  futuro lavorativo tra tradizione,
trasformazione digitale, innovazione sostenibile i l  25
ottobre al Laboratorio Aperto Rimini Tiberio, con
Tendenze presenti e future del mondo del lavoro,
organizzato insieme a Piano strategico e Agenzia
regionale per i l  Lavoro Emil ia-Romagna;

e numerosi altr i  eventi organizzati anche dagli altr i  Partner
del progetto.

https://lavoro.romagna.camcom.it/it/design-yourself
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Ulteriori azioni sono in fase di svolgimento per la
progettazione e realizzazione dell ’evento f inale, con e
grazie ai ragazzi (già iscritt i), con 3 Laboratori
(contemporanei) i l  10 novembre 2023 al Laboratorio aperto
Rimini Tiberio:

1. La scuola di fallimento insegnerà a trasformare
gli errori in opportunità ed a guardare agli errori da
una prospettiva diversa. Attraverso una serie di
esercizi, quiz e  giochi i  ragazz* impareranno ad
aumentare i l  grado di accettazione dell ’errore e del
fal l imento, analizzare l ’errore e i fal l imenti per
trasformarli  in opportunità, sviluppare competenze
trasversali, rafforzare la f iducia in sé e negli altr i ;
2. Laboratorio di game design , creativo per ideare,
progettare e cimentarsi nella realizzazione di un
videogame; partendo dalla definizione di una
semplice idea di gioco, i  ragazzi impareranno ad
uti l izzare le meccaniche narrative uti l i  a realizzare
un videogioco uti l izzando metodi e strumenti di game
design, lavorando in squadra, organizzando i l  lavoro
rispettando tempi e obiett ivi, svi luppando
competenze digital i ;
3. Teatro d’improvvisazione per far emergere, con
modalità ludiche ed esperienziali , alcuni automatismi
che nel quotidiano possono giocare un ruolo
determinante nell ' impedirci di mettere a frutto i nostri
talenti: i l  giudizio, i l  NO, la paura del cambiamento,
l ' imposizione o l 'accettazione passiva di idee, la
mancanza d'ascolto, vivere con i medesimi strumenti
la bellezza di superare questi scogli, r i leggendoli ed
evocando un cambiamento che porti a maggior
accettazione, empatia, relazioni l ibere, creatività.

Europass
Unioncamere e i l  sistema camerale, partecipano con Anpal,
al progetto europeo "JITT - Joint Ital ian Transparency
Tools", per promuovere e diffondere a tutte le imprese
ital iane la conoscenza e l 'uti l izzo degli strumenti europei di
trasparenza e mobil i tà, in particolare i l  portale Europass e
il nuovo CV Europass.  I l  4 ottobre sono state presentare le
nuove funzionalità della piattaforma Europass per
l ’ istruzione, la formazione e la mobil i tà professionale in
Europa (https://europa.eu/europass/it).
La piattaforma offre sezioni aggiornate, come e-portfol io,
cv e lettere di presentazione personalizzabil i ,  una sezione
relativa alle competenze e interessi, oltre a informazioni su
lavoro, studio e apprendimento continuo in Europa. Tra i
nuovi documenti i  Supplimenti al la mobil i tà studentesca e
universitaria, al diploma e ai percorsi IeFP per
l ’attestazione e la trasparenza delle competenze acquisite

https://lavoro.romagna.camcom.it/it/progetto-europass-un'opportunit%C3%A0-per-le-imprese
https://europa.eu/europass/it
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in questi percorsi. Più informazioni sono disponibil i  su:
https://ski l lon.anpal.gov.it/ i t /europass 
Sul versante dell ’orientamento per studenti delle scuole
superiori, segnaliamo la proposta di percorso PCTO sull ’e-
portfol io Europass, Europass. Fai valere le tue
competenze. Più informazioni su: https://europass-
pcto.skil lon.eurodesk.it/ 
I vantaggi per le imprese sono dovuti a cv uniformi che
snell iscono i l  processo di selezione e la possibil i tà di
conoscere meglio le soft ski l ls, gl i  interessi dei candidati
tramite l ’e-portfol io.
Per informazioni collegarsi a:
https://europass.unioncamere. it/ 

I numeri del lavoro: Excelsior

Sono disponibil i  i  bollett ini Excelsior informa per i territori
delle province di Forlì-Cesena e Rimini (FC e Rn) riferit i  al
periodo ottobre-dicembre 2023, le relative dashboard e i l
comunicato stampa n. 83 del 13 ottobre 2023  con Focus su
alcuni progetti per i giovani del territorio.
Per ExcelsiOrienta guarda i post sui canali social
 FB, In, Ig.

Ti ricordiamo:

- la mattina del 30 ottobre si terrà al Liceo da Vinci di Cesenatico la doppia
assemblea finale del PCTO "TOP Tutor per l'Orientamento e la
Prevenzione" in collaborazione la Comunità San Patrignano;

- Attività dei Centri per l’ impiego: consulta i l ink per Rimini:
https://www.agenzialavoro.emr.it/i-centri-per-limpiego/sedi-rimini/sede-centri-rn e
 Forlì–Cesena; https://www.agenzialavoro.emr.it/i-centri-per-limpiego/sedi-forli-
cesena/sede-centri-fc 

- DIGICHAMPS  è il progetto finalizzato all ' inserimento di giovani NEET in 
percorsi formativi e di orientamento completamente gratuiti, di durata variabile di 
2, 3, 6 mesi, per formare 5 distinti profili professionali dell'ambito IT;

- in tema di autoimprenditorialità e imprenditività è utilizzabile online il Portale  
Sportello Servizio Nuove Imprese nazionale, per prenotare i servizi gratuiti 
offerti, nella specifica sezione territoriale; oppure tramite
https://www.romagna.camcom.it/it/opportunita/servizi-per-lavvio-e-lo-
sviluppo-dimpresa;

https://europass-pcto.skillon.eurodesk.it/
https://europass-pcto.skillon.eurodesk.it/
https://europass.unioncamere.it/
https://lavoro.romagna.camcom.it/it/numeri-del-lavoro/il-sistema-informativo-excelsior/sistema-informativo-excelsior-annualit%C3%A0-2023
https://lavoro.romagna.camcom.it/news/news/123/occupazione-bollettino-ultimo-trimestre-2023-opportunit-per-i-giovani
https://www.facebook.com/CameradicommerciodellaRomagna/
https://www.linkedin.com/company/71683276/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/camcom_romagna/
https://www.agenzialavoro.emr.it/i-centri-per-limpiego/sedi-rimini/sede-centri-rn
https://www.agenzialavoro.emr.it/i-centri-per-limpiego/sedi-forli-cesena/sede-centri-fc
https://www.agenzialavoro.emr.it/i-centri-per-limpiego/sedi-forli-cesena/sede-centri-fc
https://www.campus-digitale.it/digichamps/
https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali
https://www.romagna.camcom.it/it/opportunita/servizi-per-lavvio-e-lo-sviluppo-dimpresa
https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali/sni-camera-di-commercio-della-romagna-forli-cesena-e-rimini-sportello-genesi
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- "L'apprendistato di primo livello: una via per l' inclusione lavorativa degli 
studenti in dispersione scolastica". Si è tenuto il 19 ottobre il seminario Anpal, su 
un tema delicato e importante per permettere agli studenti di sperimentare in 
prima persona le dinamiche del mondo del lavoro e acquisire competenze 
pratiche. E’ possibile iscriversi alla Community ApprendistiAmo, destinata a 
personale docente e amministrativo delle scuole, in https://forms.office.com/
pages/responsepage.aspx?id=ukcLI18g0EeSUVAXAycx5QjeRTHGtp 
xGp6bDsnx6udJUNTVHQkI1Q0dBVkhRQ0RLQ1VRTk1aNUtPNS4u. 

Per informazioni: Settore educazione, istruzione, formazione, lavoro
progval@regione.emilia-romagna.it 

- CONTEST rivolto alle classi IV e V delle scuole dell'Emilia-Romagna per 
l ' ideazione del LOGO del PREMIO Partecipo da conferire nel 2024)!
Informazioni:
https://itsemiliaromagna.it/prende-avvio-un-contest-per-ideare-il-logo-del-premio-
partecipo/
https://www.istruzioneer.gov.it/2023/09/27/contest-scuole-per-lideazione-del-
logo-premio-p-a-r-te-c-i-p-o/.

Numeri precedenti
Se vuoi consultare i numeri recenti della newsletter clicca sul Portale
LavoroRomagna e anche per il 2021 e 2022.

Camera di Commercio della Romagna - Forlì-Cesena e Rimini -
Forlì, corso della Repubblica, 5 - 47121 (sede legale)

Rimini, via Sigismondo, 28 - 47921
https://www.romagna.camcom.it

Innovazione tecnologica e Lavoro - Ufficio orientamento al lavoro e alle professioni
occupazione@romagna.camcom.it

Tel. 0543 713446-503 - 0541 363730-715
Informativa sulla Privacy

SE NON DESIDERI PIU' RICEVERE QUESTA NEWSLETTER scrivi a occupazione@romagna.camcom.it

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ukcLI18g0EeSUVAXAycx5QjeRTHGtpxGp6bDsnx6udJUNTVHQkI1Q0dBVkhRQ0RLQ1VRTk1aNUtPNS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ukcLI18g0EeSUVAXAycx5QjeRTHGtpxGp6bDsnx6udJUNTVHQkI1Q0dBVkhRQ0RLQ1VRTk1aNUtPNS4u
mailto:progval@regione.emilia-romagna.it
https://itsemiliaromagna.it/prende-avvio-un-contest-per-ideare-il-logo-del-premio-partecipo/
https://www.istruzioneer.gov.it/2023/09/27/contest-scuole-per-lideazione-del-logo-premio-p-a-r-te-c-i-p-o/
https://lavoro.romagna.camcom.it/



