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Allegato A
DOMANDA DI AMMISSIONE AD AVVISO DI  DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CATEGORIA C, PROFILI PROFESSIONALI “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO-CONTABILE”, “ASSISTENTE PROMOZIONALE E ECONOMICO-STATISTICO”, “ASSISTENTE SERVIZI TECNICI”, “ASSISTENTE SERVIZI AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO” E “ASSISTENTE SERVIZI SPECIALISTICI E DI RETE”, PRESSO LA CAMERA DI COMMERCIO DELLA ROMAGNA – FORLÌ-CESENA E RIMINI
Consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., _l_ sottoscritt_
Cognome: ______________________________________________________________________________
Nome: _________________________________________________________________________________
Codice fiscale: __________________________________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 5 posti vacanti a tempo indeterminato e pieno nella categoria C, profilo professionale “Assistente amministrativo-contabile”, “Assistente promozionale e economico-statistico”, “Assistente servizi tecnici”, Assistente servizi amministrativi e di supporto” e “Assistente servizi specialistici e di rete” presso la Camera di Commercio della Romagna – Forlì-Cesena e Rimini e, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii,
DICHIARA
- di essere nat_ a _____________________________________________(Prov ___) il ___/____/_________
- di essere residente nel Comune di _________________________________________________________
(Prov._____) CAP________Via/P.zza/V.le___________________________________________________
n.______telefono _______________________________
- indirizzo di posta elettronica certificata nel quale ricevere le comunicazioni relative alla procedura di mobilità:
PEC __________________________________________________
- il possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del bando oggetto della presente domanda;
- di essere in possesso del Diploma di Scuola Secondaria Superiore _______________________________
______________________________________________________________________________________
conseguito nell’anno scolastico ____________ presso l’Istituto ____________________________________
di __________________________________ con votazione _________________;
oppure di non essere in possesso del Diploma di Scuole Secondaria Superiore;
- di aver conseguito i seguenti ulteriori titoli di studio (diploma di laurea, master, corsi di Specializzazione, abilitazioni, ecc. …). Specificare la tipologia del titolo di studio, l’università, la facoltà o altro ente e la data di conseguimento nonché la votazione finale riportata:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
- di conoscere le seguenti lingue straniere e relativo livello di conoscenza:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
- di conoscere i seguenti applicativi informatici e relativo livello di conoscenza:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
- di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente pubblica amministrazione:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
con rapporto di lavoro a tempo __________________________________a far data dal ___________________
con inquadramento nella categoria___________________________ posizione economica_________________________
a far data dal _______________ profilo professionale_______________________________________________________
e attualmente di prestare servizio presso il Servizio/Ufficio____________________________________________________
per lo svolgimento delle seguenti attività lavorative: ______________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
-  di prestare attualmente servizio in posizione di comando nella Camera di Commercio della Romagna – Forlì-Cesena e Rimini;
oppure di non prestare servizio in posizione di comando nella Camera di Commercio della Romagna – Forlì-Cesena e Rimini;
- la sussistenza di procedure di selezione (in atto o già concluse) per l’attribuzione della progressione economica orizzontale ________ nella categoria con decorrenza_______________;
oppure la non sussistenza di procedure di selezione (in atto o già concluse) per l’attribuzione della progressione economica orizzontale nella categoria;
- di non aver prestato servizio presso l’Amministrazione di appartenenza prima dell’assunzione a tempo indeterminato o presso altre pubbliche amministrazioni;
oppure di aver prestato servizio anche prima dell’assunzione a tempo indeterminato nell’Amministrazione di appartenenza o in altre Pubbliche Amministrazioni, come di seguito indicato:
	Data inizio
	Data fine
	Ente
	Categoria

	
	
	
	

	
	
	
	


- di godere dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedure in corso;
- di non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente la pubblicazione del presente avviso di mobilità e di non aver in corso procedimenti disciplinari;
oppure di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
oppure di avere in corso i seguenti procedimenti disciplinari:
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
- di essere in possesso all’idoneità fisica per il posto da ricoprire;
- di avere oppure non avere ottenuto, in conseguenza di infortunio/evento morboso, il riconoscimento di malattia professionale/causa di servizio;
- appartenere oppure non appartenenza alle categorie previste dalla L. 68/1999;
- di voler partecipare alla presente procedura di mobilità per il/i seguente/i motivo/i:
________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
- di possedere il nulla osta alla mobilità senza riserve rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza, al massimo entro il semestre precedente alla data di pubblicazione del presente avviso;
- di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le disposizioni del presente avviso;
- di aver preso visione dell’informativa della Camera di Commercio della Romagna resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy riportata nel presente avviso.
Data ___________       Firma __________________
Alla domanda _l_ candidat_ allega, a pena di esclusione:
· il proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato (con copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità nel caso la domanda e l’allegato curriculum non fossero firmati digitalmente);
· copia giudizio dato dall’Ente di provenienza ai fini della valutazione delle prestazioni e dei risultati relativo all’ultimo quadriennio (2016-2019) o, in mancanza per motivate cause non imputabili al dipendente, all’ultimo quadriennio disponibile;
· copia del nulla osta senza riserve al trasferimento in mobilità volontaria esterna già rilasciato, dall’Amministrazione di appartenenza;
· copia del parere positivo del dirigente preposto all’Ufficio presso il quale il dipendente presta servizio in posizione di comando.
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