CAMERA DI COMMERCIO
ROMAGNA Allegato B)

S
OCE@ | DELLAROMA
R | FORL-CESENA E RIMINI alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

eda o AREA A
A)A isizi e prog! i del p Grado di rischio
A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali Basso 6,0075
- EVENTO RISCHIOSO CATE%??&’:‘%SES/ENTO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal menu a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL RENDICONTAZIoNER]
del rischio - - sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione 31/12/2021
t O e Lrone selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura delle Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni " Funzionario
A01 Prob. quantitativamente e qualitativamente non nge::ﬁ;amsmo delle E;?rirzeiounr;con(esto sfavorevole alla IMO1 - trasparenza :‘1&%‘:‘; gibggbo‘:o' rxio;\v:;lme n [Responsabile del [Segretario Generale  |Mantenimento La procedura dellEnte  prevede]
coerenti con la mission dell'ente s 9ni Spe procedimento adozione del Piano dei fabbisogni dell
nod RA.01 inserimento nel bando di Funzionario Deter bt
personale o ! ICR.1 Pilotamento delle IRidurre opportunita che si [MO?2 - codice di comportamento IMTUS2 - Obbligo di motivazione in [approvazione Bando dif
2,67 criteri/clausole deputate a favorire T oo y . [Responsabile del [Segretario Generale
a iempq Soggeti predeterminati lprocedure Imanifestino i casi di corruzione del'ente relazione ai fabbisogni specifici procedimento e 0 Conaral]
ato, B N N N N con nomina dei componenti |
i RA.14 mancata o insufficiente verifica  CR.5 Elusione delle procedure oy o opoortunita che si IMO2 - codice di comportamento . . MTUSS - Verifica congiunta Funzionario commissione.  Sottoscrizione  di
Impatto | 6,0075 |della della d i o dellattivita e di irre opportunita y - MT2 - ne dei processi su casi specifici con Responsabile del ISegretario Generale .
oe resentata lcontrollo Imanifestino i casi di corruzione dell'ente . del di assenza di parentela
i P hhial di situazioni di incompatibilita con if
ni verticali RAG2 ina pilotata dei i lcr1 Piot o dell Rid tunita ch V02 - codice di e " MTUSS - Rot i delle [Funzionario candidati. Pubblicazione dei nominativif
.02 nomina pilotata dei componenti .1 Pilotamento delle idurre opportunita che si - codice di comportamento - Rotazione componenti delle dei candidati vincitorifidonei. Nellann
22 Gella commissione di valutazione lprocedure ifestino i casi di i Gellente ioni s;i‘;%’l‘;ﬂ“s del Segretario Generale  |Mantenimento 2021 & stata espletata Ia procedur
per la
- - . . ” y s . " " [Funzionario |verticale dalla categoria B3 all
RA.16 valutazioni della commissione  |CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si IMO4 - astensione in caso di conflitto di IMTUS6 - Valutazione collegiale
Volte a favorire soggetti inati  |della di ! s ifestin i casi di interesse lcommissione [Responsabile del [Segretario Generale ~ [Mantenimento categoria C.
procedimento
IA.02 Progressioni economiche di carriera Basso 3,34
EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal meni a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE TEMPI:
- RISCHIOSO RESPONSABILE del | (cognome e nome)- . A RENDICONTAZIONE AL
del rischio gL termine per I'attuazione
i GELLA A COMPILAZIONE i i i i sottoprocesso da individuare per delle Misure 31/12/2021
selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
RA.16 valutazioni della commissione ICR.6 Uso improprio o distorto  |Creare un contesto sfavorevole alla |MO2 - codice di comportamento IMTU84 - Valutazione collegiale " .
A2 [ Prob. Volte a favorire soggetti predeterminati ~|della discrezionalita lcorruzione dellente dirigenza Responsabile ufficio [Segretario Generale | Mantenimento
ni
i 167 La procedura dellEnte prevede;
edi 3 di criteri predefiniti con|
carriera 334 i collegiale dei dirigenti|
! Facolta di  contraddittorio  degli
Impatto interessati. Nell'anno 2021 sono statef
attribuite progressioni economiche.
2
IA.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso 3,9375
EVENTO RISCHIOSO S AU OBIETTIVO MISURE(selezionar voce dal mend a tandina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE e
e RESPONSABILE del | (cognome e nome)- A e 3 RENDICONTAZIONE AL
del rischio da individ Srepenlathiazcne 3111212021
CELLA A COMPILAZIONE . ) ) . sottoprocesso la individuare per delle Misure
selezionare voce dal meni a tendina AL selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
RA.22 Individuazione di fabbisogni "
o3 | Prob. fatamente & qualiatvaments non O 1 Plolamento dele [Creare un contest sfavorevole a6 . asparenza TUB2 - Obblgo dimotazione n e oncanie uicio  [Segretario Generale  |Mantenimento
Conferime: [coerenti con la mission dell'ente gni sp "
e La pr dell Edm‘e Sprevede:
incarichi di RA.01 inserimento nel bando di " " . . N N R N N [Determina motivata  del egretari
il 175 criteri/clausole deputate a favorire CR-1 :'lo'ame"“’ delle R'd”.’f’e ?pp‘.’"“".“:. chesi gﬂcu).z ‘C"d'ce di comportamento M‘TUBZ Obfb‘l)gbo di mot\vanfone " |Responsabile ufficio  [Segretario Generale  [Mantenimento Generale. Preventiva verific
2 oggeti predeterminati lprocedure imanifestino i casi di corruzione ell'ente relazione ai fabbisogni specifici dellassenza allinterno dell Ente del tip
3,9375 s " ita richiesta.|
RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | " » - codice di IMTUBS - Verifica congiunta [Pubblicazione dei dati relativi all'incarice
Impatto della della d i di i o dell'attivita e di ﬁ'::#:g:g?::g;':i f:r;rzlzione I&/Ieﬁilzemgodlce di comportamento MT2 - i dei processi su casi specifici con [Responsabile ufficio [Segretario Generale ~ [Mantenimento nellapposita sezione del sit
presentata lcontrollo [supervisione del responsabile istituzionale del’ente. Nell'anno 2021
[non sono stati conferiti incarichi.
RA.21 improprio ricorso a risorse umane e [Ridurre opportunita che si IMTU82 - Obbligo di motivazione in
2,25 estorne ICR.7 Atti illeciti Imanifestino i casi di corruzione MO1 - trasparenza relazione ai fabbisogni specifici [Responsabile ufficio Segretario Generale  |Mantenimento
IA.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso 5
EVENTO RISCHIOSO e OBIETTIVO MISUREselezionare voce dal ment a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voe dal mend a tendina) RESPONSABILE -
e RESPONSABILE del | (cognome e nome)- . s 5 RENDICONTAZIONE AL
del rischio gLl termine per I'attuazione
sottoprocesso da individuare per delle Misure 31/12/2021
selezionare voce dal meni a tendina CEL L bone selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
RA.22 Individuazione di fabbisogni " " .
o P ICR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla IMTU82 - Obbligo di motivazione in " .
Prob. e n + [MO1 - trasparenza [Responsabile ufficio [Segretario Generale
Cor‘;‘rua‘t‘ti al coerenti con la mission dellente lprocedure [corruzione relazione ai fabbisogni specifici
inis La procedura dellEnte prevede:
azions adozione del Piano dei fabbisogni del
lavoro 2 personale. Determina motivata dell
5 Segretario  Generale.  Applicazion
i vigente per |
Impatto della fornitura. Nel\‘an_no 2021 non &
stato assunto in servizio personale con
questo tipo di contratto flessibile.
2

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Roberto Albonetti
Documento firmato digitalmente
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IA.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita)

Basso

5,2425

RESPONSABILE

Allegato B)

alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO

OBIETTIVO

MISURE(selezionare voce dal menu a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menu a tendina)

RESPONSABILE

CATEGORIA DI EVENTO .
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal menu a tendina) MISURE TRASVERSAL(selezionare voce dal menu a tendina) N TEMPI:
Valutazione del rischio RISCHIOSO RESPONSABILE del (tf:quno(ng © norgzz termine per l'attuazione RENDI%%?;I‘Z\OZ;?NE AL
A05 . i delle Misure
ivazi selezionare voce dal meni a tendina O B one selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
N o d Prob. Er/t\)c]ezi\:‘t;vr:(z;one incongrua del dCeR".aﬁ QSO improprio o distorto Rldu‘rrs o‘ppgnun‘l(a‘ che si X il\[/]lg:te;::tsnslone in caso di conflitto di :\gl'al;l%i; ca)ibfz‘gbowsdulg'xio;‘;:ﬁg:ie in [Responsabile ufficio Segretario Generale  [Mantenimento Lo procedura  dellEnte  prevede:
gg‘r:gnlalel Determina motivata del ~Segretari
" » 2,33 Generale e stipula di accordo con I'Ent¢
(in uscita) a2 i ., previo consenso del
Impatto dipendente. Nellanno 2021 non son
225 stati attivati comandi/distacchi.
IA.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso 3,7575

ol rsetio (REEHIEED RESPONSABILE del | (cognome & nome)- |, TEMPL | RENDICONTAZIONE AL
N o o sottoprocesso da individuare per del‘l]e Misure 31/12/2021
selezionare voce dal mend a tendina O e Lrone selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura

RA.22 Individuazione di fabbisogni . : la  procedura  dellente  prevede:
A.06 Prob. itati e itati n gzgeame delle E;?r:rzeiounr;con(esto sfavorevole alla IMO1 - trasparenza :\Ae.\raliﬁvi e 2&2‘&0‘:0' g'x?:;:é'me n Responsabile ufficio Segretario Generale  |Mantenimento aduzwopne del Piano dei fabb|5pogn| dell

Z [coerenti con la mission dell'ente Determina del Segretari
h B - " Generale di approvazione del Bando di|
RA.01 inserimento nel bando di " " s i i di " |
b i i . ICR.1 Pilotamento delle [Ridurre opportunita che si [MO2 - codice di comportamento IMTU82 - Obbligo di motivazione in " . selezione con nomina dei componenti|
di mobilita| 167 gg;egl'lelﬁlia‘;zsjlggre:it::‘t? afavorire lprocedure Imanifestino i casi di corruzione dell'ente relazione ai fabbisogni specifici Responsabile ufficio Segretario Generale  [Mantenimento la  commissione.  Sottoscrizione i

in entrata ST di assenza di parentela
. RA.16 valutazioni della commissione ICR.6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di conflitto di IMTUS6 - Valutazione collegiale di situazioni di incompatibilita con if
volte a favorire soggetti inati  |della discrezionalita ifestino i casi di interesse lcommissione Responsabile ufficio |Segretario Generale  |Mantenimento candidati. Pubblicazione dei nominativi

| " " " " dei candidati vincitori/idonei. Nell'ann
RA.14 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure |, o oonortunita che si IMO2 - codice di comportamento : MTUSS - Verifica congiunta - 2020 sono state awviate le procedure di
Impatto della della di o dell'attivita e di e d dell'ent MT2 - one dei processi su casi specifici con ufficio [Segretario Generale bilita lont: di e di
resentata lcontrollo imanifestino i casi di corruzione ell'ente Supervisione del responsabile mobilita volontaria di personale  di

P! categoria B1, C e D, con conclusion

2,25 nell'anno 2021.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Roberto Albonetti
Documento firmato digitalmente



CAMERA DI COMMERCIO Allegato B)

[
OCC | DELLAROMAGNA . »
QX | FORL-CESENA E RIMINI alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

Scheda rischio AREA B

B) Contratti ici (p e di approvvigi Grado di rischio
B.01 Programmazione del fabbisogno Basso 3,2025
I EVENTO RISCHIOSO E I OBIETTIVO MISURE(selezionare vocs dal mend a tendina) MISURE TRASVERSALI(sslezionare voce dal men a endina) LR ] ﬁ?ﬁ%’“ﬁ?'ﬁi termineTplZl:/llf;lt:mamne LR AL
= = sottoprocesso - . : 31/12/2021
selezionare voce dal meni a tendina CELLA L SgmEL A 2IONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori P ciascuna misura delle Misure
[RB.11 definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si . MTU82 - Obbligo di in La motivazione @ presente in tutti i
Prob. effi(l:ienza/eﬁicaqia/economicibé della di: i ita ifestino i casi di i MO1 - trasparenza relazione ai i specifici Dirigente { PO Mantenimento provvedimenti passunti. La
dell'azione amministrativa programmazione  biennale  degli
B.01 acquisti e stata effettuata con|
: [determinazione del ~ Segretario|
"0 MTU9 - P biennale
zione del (5 per acquisti di servizi e forniture Generale/Dirigente IFunzione PO Mantenimento Generale n. 33 del 24.02.2021 ed
fabbisogno e stata  aggiomata  con
3,2025 owedimento n. 130  del
124.08.2021. La programmazione}
MTU92- P ione triennale ltriennale dei lavori é stata adottata
Impatto ldei lavori pubblici (Generale/Dirigente IFunzione PO Mantenimento lcon determinazione del Segretariof
(Generale n. 22 del 12.02.2021 e|
con one dell
ISegretario Generale n. 54 del
03.2021
1,75
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso 4,6725
- EVENTO RISCHIOSO CATE(;::{CIJSR(I:/:"IZC))ISEC\)/ENTO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal mend a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del (ﬁEﬁ;ﬁ’iij;g”‘;eEr (ermine.l;)Ee':AIF;lt:luazione RENDICONTAZIONE AL
CELLA A COMPILAZIONE c dat igatori iori SCRIIREIED ciascuna misura delle Misure 3111212021
selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU93 - Obbligo di motivazione nellaj
: " . " . s . - determina di affidamento in ordine
RB.35 uso distorto del coinvolgimento di Ridurre opportunita che si [MO?2 - codice di comportamento
Prob. P o n ICR.3 Conflitto di interessi il e y . lalla scelta della procedura, del .- . Mantenimento
privati nelle fasi di programmazione maniestino i casi di corruzione ldell'ente Cistoma di affidamento, dela tipologia) Dirigente PO
|contrattuale
B.02
i [RB.02 definizione dei requisiti di accesso
ne della lalla gara e, in particolare, dei requisiti Z‘TU% N O;bhf?g di mouvazwordw nella|
strategia di dei alfine IcrR.1 delle o1 ﬁlermlra d‘ ? i amezlo in :rl ine "
acquisto 257 4,6725 |di favorire un'impresa (es.: clausole dei [procedure - trasparenza jalla scelta della procedura, del Generale/Dirigente [Funzione PO antenimento | provvedimenti assunti sonof
g Ibandi che stabiliscono requisiti di [sistema di affidamento, della tipologia) rispettosi delle prescrizioni indicate|
lqualificazione) contrattuale
. " P MTU30 - Predeterminazione nella
imoato RB.08 ‘lorm‘ulazlé:\;;e di requisiti di (CR.2 Assenza di adeguati livelli \O1 - trasparenza determina a contrarre dei criteri che Mantenimento
P: et Idi parenz: Isaranno utilizzati per lindividuazione Dirigente ione PO
delle imprese da invitare.
1,75
B.03 Selezione del contraente Basso 4,375
P EVENTO RISCHIOSO CATEGR(IJSRCI/’\-"E))ISE(;/ENTO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal mend a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del ;Ei§;a§f£S|:§r (ermine.l;)il:ﬂlf;ltztuazione RENDICONTAZIONE AL
- - sottoprocesso - . N 31/12/2021
selezionare voce dal meni a tendina SR S aone selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori P ciascuna misura delle Misure
[RB.03 uso distorto del criterio dell'offerta [~ 4 bjiramento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MUL1 - Individuazione di accorgimenti [Funzionario IResponsabile
Prob. pit manifestino i casi di corruzione ldellente ltesi a garantire la parita di condizioni tra i del PO Mantenimento
a favorire un'impresa partecipanti procedimento
[RB.09 mancata o insufficente verifica ICR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si [MO10 - sistemi di tutela del dipendente MTUSS - Verifica congiunta [Funzionario
25 lella completezza/coerenza della i svolgimento dell'attivita e di manlfestlsg?casl di corruzione lche effettua segnalazioni di llecito (cd. personale su casi specifici con [Responsabile del Funzione PO 1 o
|documentazione presentata [controllo lwhistleblower) sups del
MTUSO0 - Introduzione di misure atte
B.03 la documentare il procedimento di
Selezione valutazione delle offerte | diversi fveli di contollo
del gnﬁrmalmemg l;aﬁ;ré edi \I/_enﬁn:a Funzionario [assicurano  la  riduzione  delle|
contraente e lella congruita dell'anomalia, [Responsabile del X t o di casi di corruzione)
: cifica ; le [Funzione PO Non ci sono state segnalazioni dj
motivazioni nel caso in cui, allesito lecito e non si sono rilevatel
ldel procedimento di verifica, la di A
|stazione appaltante non abbia
proceduto all'esclusione.
RB.13 nomina pilotata dei componenti  [CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di conflitto di
Impatto ldelia issione di " asi di [ Dirigente ione PO Mantenimento
. " MTUS9 - Individuazione di appositi
g/glzer;{;odlce di comportamento larchivi (fisici /o perla J Dirigente f PO Mantenimento
lcustodia della tazione.
1,75 MO1 - trasparenza o Dirigente " PO Mantenimento

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Roberto Albonetti
Documento firmato digitalmente



CAMERA DI COMMERCIO

[
@CC | DELLAROMAGNA Allegato B)

QX | FORL-CESENA E RIMINI alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022
B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Basso 3,125
ol rech EVENTO RISCHIOSO CATEGOSR(l:/:"EC’)ISEC\)/ENTO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal men a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del ?E‘SEQZISABWE - TEMIPIQ:t . RENDICONTAZIONE AL
el rischio a individuare per [termine per I'attuazione
= = sottoprocesso - . : 31/12/2021
selezionare voce dal meni a tendina CELLA L SmEL A 2IONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori P ciascuna misura delle Misure
La rilevazione dell'elencol
MTU95 - Comunicazione semestrale [semestrale dei contratti & stata
RB.42 alterazione dei contenuti delle " : i lelenco contratti al Responsabile della i nel mese di ottobre 2021
B.04 P erfiche per escludere Vaggiudicatario e O+ Manalaziene o UiIzz0 gqre opportunita che si 01 - trasparenza ione dela corruzione e della [~arzorare antenimento (contrati dall /1 al 30/6) al fine di
Verifica . favorire gli operatori economici che ldella documentazione. manifestino i casi di corruzione P ltrasparenza (in coerenza con la [Funzione PO jattivare i controlli a campione]
dell'aggiudi seguono in graduatoria iodicita prevista dal previsti dal vigente regolamento in|
Bz e interno per i controlli a campione) materia di affidamento di lavori,|
stipula del Iservizi e forniture di cui alla
contratto 3,125 [delibera di Consiglio n. 15 del
P 0.10.2018. Si precisa che linviof
- unzionario dellelenco  dei  contratti  del
[MO2 - codice di comportamento
22 dellente. " el IFunzione PO Mantenimento secondo semestre di ogni anno si
procedimento lconsidera assolto con la redazione}
* ldel documento da pubblicare sull
Impatto [MO4 - astensione in caso di conflitto di Funzionario el Mantenimento Isito entro il 31 gennaio di ogni
P: interesse IFunzione PO lanno  secondo le disposizioni
procedimento NAC
1,25
B.05 Esecuzione del contratto Basso 3,33375
ol rech EVENTO RISCHIOSO CATEGOSR(l:/:_*"[c))ISEC\)/ENTO OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal men a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del §ES§0dNSAB|LE TEMIPI:( RENDICONTAZIONE AL
el rischio a individuare per |[termine per I'attuazione
sottoprocesso 3 3 i 31/12/2021
selezionare voce dal meni a tendina CELLA MBI A2IONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori P ciascuna misura delle Misure
[RB.34 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | . . [MU23 - Ricorso a strumenti di Funzionario
5»05_ Prob. ivo stato lavori i i dellattivita e di 2’2:;2353??:2:‘; Cci?ri‘zione IMO1 - trasparenza Imonitoraggio sul fenomeno e riscontri del IFunzione PO [Mantenimento
= rispetto al cronoprogramma lcontrollo [dagli uffici procedimento
Ll - - - Non si sono rilevati casi dif
contratto | | sags [peamancata seqnalazione della - [GR-2 Busione delle procedu lridurre opportunta che si MO2 - codice di comportamento MTUGS - Controllo sulfappiicazione ~[FU200arl0, : Mantenimento mancato rispetio del
rispetto al contratto ontrolio manifestino i casi di corruzione dell'ente |di eventuali penali per il ritardo. orocedimento [Funzione PO crunoprogrzr;‘rrgzhtp:nodl differentif
Impatto
1,25
B.06 Rendicontazione del contratto Basso 3,125
P EVENTO RISCHIOSO CATE%(IJSRCI/’\-"E)JISE(;/ENTO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal ment a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del ;Ei§;a§E£S|:§r termine.l;)il:ﬂlf;lt:!uazione RENDICONTAZIONE AL
- - sottoprocesso A A b 31/12/2021
selezionare voce dal mend a tendina CEITA [ COmPT 70N selezionare voce dal menti  tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura delle Misure
B3 [RB 16 inadeguato controllo di conformita MTUB9 - Controllo a cura del RUP o [Funzionario
i . PN h v |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si [MO?2 - codice di comportamento
Sone del Prob. g"e;b%zdottclsewlzlc rispetto ai requisiti brocedure lnanifestino i casi di corruzione ldell'ente gzls:;sa;:gzsabﬂe del servizio et del IFunzione PO [Mantenimento
contratto Non si sono rilevati casi dif
25 3,125 mancata conformita dell
rodotto/servizio
Impatto s
1,25

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Roberto Albonetti
Documento firmato digitalmente



)C CJ %‘EMER;ODI COMMERCIO

X A Allegato B)

AR gato B)
LR | FORU- CESENA E RIM\N\ alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

0 AREA
C) i i iativi della sfera giuridica dei [ e
diretto ed | fato per il b Grado di rischio
IC1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA Basso 5,625
CATEGORIA DI EVENTO - . S = oo i e b
EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal meni a tendina) ISURE TRASVERSALI(selezi voce dal men a tendina) RESPONSABILE del RE_SPONSAEILE . TEMPI: ) RENDICONTAZIONE AL
del rischio da per [termine per I 31112/2021
selezionare voce dal mend a tendina selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori GEEEIE MR delle Misure
IRC.07 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione dene procedure N [Funzionario
Prob. ldella della ione |di deliativitae di [Roure OpPOTLNIA Che sl MO2 - codlics di comportamenta IMT2 - Informatizzazione dei processi| del [Responsable
lpresentata lcontrollo lprocedimento
- processi del Registro Artigiani sono per garantire la|
c11 IMT4 - Monitoraggio sul rispetto dei [Funzionario frasparenza di ttte le operazioni sin dalla fase di apertura del procedimento, ¢ prevista unal
25 empi medi procedimentali del IFunzione PO automatica delle istanze. Queste ultime vengono istruite ed evase in ordine di arrivof
lprocedimento er tipologia di pratica.
[Fonzionario [Nessuno dei programmi informatici usati nel settore anagrafico é i propria produzione ma & fornito|
ne (st IRC.04 richiesta pretestuosa di ulteriori ~ [CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento . [Responsabile luguale per tutte le Camere, dalla societa InfoCamere: Scriba per la protocollazione ed istruttoria,
Satbarl| | [mpatio lelementi istruttori Iprocedure Imanifestino i casi di corruzione dellent [MT2 - Informatizzazione dei processi E;f}:;l‘;:';"'s del IFunzione PO antenimento ICopernico per Ievasmne ‘Atticheck per la gestione dei bilanci, Infoweb per la verifica dell
parte) al 5625 caricate, Priamo per il monitoraggio dei tempi di evasione. I
RUREA/A 4 T4 - Monitoraggio sul rispetto dei [Funzionario pmcedlmenm .suununm per garantire il rispetto di uguali procedure nei confronti di tutt gli utenti)
2,25 991 P del lprende spunto, oltre che dalle istruzioni interne, anche dal Manuale Nazionale “Widget”, dalla guidal
rempi medi procedimentali [Funzione PO A !
lprocedimento |Ateco, nonché da altri manuali e guide per futenza. In |al| irumeni sono contente informazioni
reziose come, ad esempio: soggetto importo di
IRC.08 mancata o insufficiente verifica  [CR.5 Elusione delle procedure N : IFunzionario fimposta di bollo e diritti di segreteria; modulistica da |mplegare, allegati da predisporre; termini dif
della coerenza della documentazione (i svolgimento delfativita e di- | ~oageor o anache sl MO2 - codice ¢l comportamento IMT2 - Informatizzazione dei processili oy ecisione del Dirgente in del s Il rispetto di tali informazioni garantisce allutenza unistrutioria imparziale senzal
lpresentata lcontrallo lprocedimento Ipossibilita che vengano richiesti, ad personam, allegati, o diriti, o imposta di bollo non dovuti. Tutial
& pubblicata sul Sito web istituzionale, a disposizione dellutenza.
IMT4 - Monitoraggio sul rispetto dei e e del
rempi medi procedimentali rocedimento [Funzione PO
IC1.2 Iscrizioni d'ufficio al RVREA/AA Basso 2,505
CATEGORIA DI EVENTO o . NS o ol men k
T EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal menu a tendina) ISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del RHESF’ONSAEI:Er Iermine.l;lEeMPL RENDICONTAZIONE AL
N 31112/2021
selezionare voce dal mend a tendina SR e ZoNE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori Giascunalmisura delle Misure
RC.07 mancata o insufficete verfica GRS Elusione delle procedure | S chesi i MTUBS- Decisione del Giudice del  [Funzionario
rob. lella lella lell'attivita e di Pl - " - Informatizzazione dei processi|Registro in base all'esito istruttorio esponsabile del lantenimento
prob GBS e oo | o2~ gompranenc oz o roces o e e e
cl2 lpresentata wnzrouo (dellufficio lprocedimento
Iscrizioni
d'ufficio al IRC.08 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure IMTUSS- Decisione del Giudice del ~ [Funzionario i i
! : o Drocs Ridurre opportunita che si MO2 - codice d rtament - | L del Le procedure di iscrizione di ufficio si attivano solitamente a seguito di segnalazione da parte dif
RIREA/A| 1,67 ldella coerenza della documentazione  [di svolgimento dellattivita e di m'a;“ésusgi el i crebione o e poramento IMT2 - Informatizzazione dei processi|Registro in base all'esito istruttorio del e lsoggetti terzi interessati; la trasparenza e la tracciabilita dellintera proceduta & garanita dal fatto che}
A 2505 |presentata lcontrollo (dell'ufficio lprocedimento futte le comunicazioni trasmesse dallUfficio e le eventuali osservazioni trasmesse dagli interessati
= relativa a caselle PEC/e-mail ufficiali /0, comunque,
nzionario fformalmente acquisite agli atti delluffcio.
IRC.04 richiesta pretestuosa di ulteriori  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - ood\oe di comporlamenw B IMTUO1 - Istruzioni interne al u IResponsabile al gl
lelementi struttori Iprocedure manifestino i casi di corruzione dell'ent T2 - Informatizzazione dei processil o conale sul procedimento s;i‘;z’l‘;:"n"'i del [Funzione PO Mantenimento
Impatto
i
IC1.3 Cancellazioni d'ufficio al RIREA/AA Basso 2,505
CATEGORIA DI EVENTO b
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISUREselezionare voce dal mens a tendina) MISURE TRASVERSALIselezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio RISCHIOSO RESPONSABILE del | 45 i1 giyiduare per |termine per Iattuazione RENDICONTAZIONE AL
selezionare voce dal mend a tendina CE L e selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura delle Misure
. o di . S chesi i MTUBS- Decisione del Giudice del  [Funzionario Le procedure di cancellazione dufficio del Registro delle Imprese sono disciplinate dalla specif
@15 Prob. Rgv‘?llem:‘;""‘:;“’"e incongrua del gfl‘: oo mproptio © distorto 2‘2:",;;[’:5?’;::;‘;‘;’;f,ﬁ'm"e Moz - wd‘?gﬁ!:f‘;’:‘””“*““’ IMT2 - Informatizzazione dei processi|Registro in base allesito istruttorio ~ [Responsabile del Ejrf;’i’;ff:ggf Inormativa di riferimento: il D.P.R. 247/2004 per le imprese individuali e le societa di persone, fart.
s s ldellufficio lprocedimento [2490 del Codice Civile per le societa di capitali e recentemente il D.Lgs. 76/2020 che ha aggiomato|
= e procedure delle norme appena Gitate e introdotto nuove fattispecie. L'Ufficio, su segnalazione di
oo, [Funzionario fterzi ovvero sulla base degli elenchi forniti da Infocamere, avvia la procedura di cancellazione delle]
?i r/ggz/ :I 167 R‘C 04 r‘ucr:les‘nf pretestuosa di ulteriori  [CR.1 Pilotamento delle Rlduv‘;e 'oppcnumls che si MO2 - codice rIAI: comportamento T2 - Informatizzazione dei processi[MTU9L - fsruzoni \zleme‘al [Responsable del Eesppnsagge [viantenimento limprese non pid operant o per le quali ricorrano, comunque, i presuppost previsti dalla nomative
A PYECoR| . e istrutor jprocedure manifestino i casi di corruzione personale sul procedimento lprocedimento unzione lctata. Lintero fascicolo viene trasmesso al competente Tribunale e la cancellazione dufficio avviene|
g seguito di decreto del Giudice del Registro. Dallentrata in vigore del D. Lgs. 76/2020 laf
a disporre la dufficio é stata attribuita al Conservatore del Registr
— imprese. Le cancellazioni dufficio dal REA e dallAlbo Artigiani avvengono solitamente suf
ILEL provenienti da soggetti terzi owvero da verifiche d'ufficio a seguito di perdita deif
Irequisiti che legitimano I'esercizio dellattivita o Iscrizione alfAlbo Artigiani; come nel caso dell
15 liscrizioni d'ufficio, lintera procedura & tracciata dal fatto che tutte le comunicazioni dellufficio e I
i leventuali note di risposta da parte degli interessati sono protocollate.
IC1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA) Basso 2,745
CATEGORIA DI EVENTO . o . . N . o E
ol risohio EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal mend a tendina MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del ;ESPONSABIKI;; |e""meTpF;lr\lllPl. RENDICONTAZIONE AL
e 2 31112/2021
selezionare voce dal meni a tendina S e selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura delle Misure
cl4 ICR 5 Elusione delle procedure . MTUSS - Verifica congiunta
Prob. [RC.02 disparia di rattamento per di svolgimento dellattvita e di | <10UITe OPPOTLNi che i MO4 - astensione in caso di conflito di IMT2 - Informatizzazione dei processi [personale su casi specifici con [Funzionario accertatore [Dirigente Mantenimento (Gl addeti alle operazioni istruttorie, come indicato nelle note della Sezione C 1.1.L1., si awalgonol
|valutazioni di casi analoghi Contral manifestino i casi di corruzione interesse Supervisione del responsabile ldi Manuali adempimenti alfinterno dei quali sono indicati i termini di legge per presentare la pratic:
no lsenza incorrere in un procedimento sanzionatorio. Oltre a questi Manuali sono state messe a|
violazioni istruzioni inteme specifiche con lindicazione di alcuni casi rilevanti di pratiche dal
n 1,83 lsanzionare. Tale materiale garantisce quindi, gia in sede istruttoria, una prima differenziazione fr:
tive (RI, 2,745 non in sanzione e pratiche in (potenziale) sanzione. Queste ultime vengono|
REA, AA) frasmesse al funzionario per un utteriore e puntuale controllo; solo a seguito di questultimo si
fa— rovvede ad emettere il verbale di accertamento. Come ulteriore garanzia fufficio Sanzioni compila
mpatto lun prospetto excel riepilogativo di tutte le pratiche ricevute dagli addetti al caricamento perche]
litenute 'sanzionabili ma. che, al termine dellaccertamento, non risultano tali e prowvede poi ad|
15 lannotarne in apposita casella la motivazione
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alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

IC1.6 Attivita di sportello (front office)

Basso

27125

IC1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso 3,255
CATEGORIA DI EVENTO e - e e —— E
) EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal meni a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del RESPONSAEILE . TEMPI: RENDICONTAZIONE AL
Valutazione del rischio sottoprocesso | 92 (37 Bl EEr] 3111212021
_ _ P! ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal meni a tendina R e selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.07 mancata o isulfenta verioa_€R.5 Elusione detls prcedure | S chesi [Funzionario
Prob. della della dellattivita e i [1durre opportunita che si MO2 - codice di comportamento IMT2 - Informatizzazione dei processi [Responsabile del [Responsabile Mantenimento
wmmuo manifestino i casi di corruzione dellente . [Funzione PO
D o '51 IRC.04 richiesta pretestuosa di ulteriori  [CR.1 Pilotamento delle MO2 - codice di comportamento [Funzionario
eposito | 3,17 ! " IMT2 - Informatizzazione dei processi| del
b“?nm ed lelementi struttori Iprocedure dellente rocedimento [Funzione PO
elenco
& - uanto gia indicato nelle note della Sezione C 1.1.1.1. & applicato anche per le operazioni relative
3255 |08 mancata o insufficiente verifica  [CR.5 Elusione delle procedure MO?2 - codice di comportamento - | [Funzionario ldeposito dei bilanci di esercizio e delle situazioni patrimoniali dei consorzi. Agli addetti alle operazioni
g ldella coerenza della documentazione  [di svolgimento delfattivita e di i IMT2 - Informatizzazione dei processi| n del Fombione PO istruttorie, in questo caso, viene messo a disposizione, ogni anno, uno specifico Manuale nazionale|
lpresentata lcontrollo lprocedimento [predisposto da Uniocamere nonché istruzioni operative interne del Conservatore.
[Funzionario
Impatto [Responsabile del [Responsable [Mantenimento
lprocedimento
15

lprocedimento

EVENTO RISCHIOSO EAIECORIADIEVERS OBIETTIVO MISURE selezionare voce dal men  tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men  tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL: e .
Valutazione del rischio oHoben s dai per [termine per| 311212021
_ B ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal mend a tendina S e selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
L'ativita di sportello consiste nel rilascio di visure e certificati di iscrizione al Registro delle Imprese |
Inellestrazione di copie atti e bilanci, nella ricezione delle pratiche cartacee “Only Rea” nonché nelk
Iricezione di domande di ammissione ad Albi e Registri.Ogni documento emesso o pratica ricevutal
IRC.02 disparita di trattamento per ICR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MUL9 . Ricorso a strumenti di o e et Browaiorte 1 ot I O o o oo 5
| i i il Isono consegnati allUfficio Provveditorato. Il raffronto tra le somme incassate ed i documenti di
Prob. lvalutazion di casi analoght lGelia disoremonalits, aniostmn, casl di soruzione MO11 - formazione del personale  [monitoraggio sul fenomeno (e relativa [ T2 - Informatizzazione dei processi lAddetto Fonron PO opioge G qusl £1 Budariziant 1 proocoll cmcel = TE ovomuciman, sk, conoae
C1. ltracciabilita e la trasparenza di tutte le operazioni di sportello. La sostituzione del personale fisso efof
Attivita di la turnazione degli addetti allo sportello che alternano funzioni di front office con funzioni di back]
sportello loffice contribuisce a ridurre la possibilita di manovre corruttive. Anche la diffusione di Telemaco, lof
(front Istrumento che permette di estrarre visure e certificati nonché di scaricare copia di atti e bilancif
office) al proprio ufficio, senza accedere fisicamente agli sportelli camerali, ha contribuit
27125 Inon poco alfannullamento di ogni possibile tendenza corruttiva. | delegati di Studi professionali e di
217 MO2 - codice di comportamento MT3 - Accesso telematico a dati, laddetto ategoria che ogni giomno si recavano in Camera chiedendo decine di documenti af
g dellente idocumenti e procedimenti [Funzione PO lpagamento per le imprese da loro rappresentate e che, per questa costante presenza, acquisivant
luna certa familiarita con gli addetti allo sportello, con Telemaco, ora, non hanno pi occasione per]
farlo; Iutente tipo oggi inun si presenta per chiedere
I singolo documento a i utile per specifiche necessita contingenti; tali persone, normalmente non|
[nrans lhanno necessita di ripresentarsi allo sportello camerale fino a che nuiovi documenti non servano allef
attivita di impresa; queste rare occasioni di frequentazione impediscono ogni familiarita fr
lutenti e funzionari e, in tal modo, di conseguenza riducono le occasioni nelle quali posson
Iverificarsi ipotesi corruttive. Vengono effettuati controll, da parte dellUfficio Ragioneria/Patrimonio)
1.25 lal fine di verificare il corretto andamento dei flussi di cassa contante derivanti dalle attivita aglf
Isportelli
Costituzione di startup innovative in forma di S.R.L. Basso 5,625
CATEGORIA DI EVENTO b
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal meni a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE MPI:
Valutazione del ischio RISCHIOSO RESPONSABILE del | da individuare per [termine per I'attuazione RENDICONTAZIONE AL
P ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal ment a tendina O e selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- T e e e | o E‘“S'°"e delle procedure |oiy 16 opportunita che si Mo2- ood\oe di comportamento [Funzionario [Responsabile lQuanto gia indicato nelle note della Sezione C 1.1.1.1. & applicato anche per le operazioni relative]
rob. ldella della dellattvita e di g IMT2 - Informatizzazione dei processi [Responsabile del X Mantenimento 1anto | ito nelle note d one C 1. 0 er le opers !
manifestino i casi di corruzione delle n [Funzione PO pisciione deql et costiuli e modfcalvl i SarcUp, avent forma girdica of Sl redat
lpresentata Contot lprocedimento
timpiego del modello standard, predisposto dal Ministero, e trasmessi con sottoscrizione|
Costituzio IFunzionario dlgnale delle parti: l'art. 1 del Decreto 17 febbraio 2016 precisa che i contratti di societa
ne di 25 IRC.04 richiesta pretestuosa di ulteriori ~ [CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento T2 - Informatizzazione dei processi el X imitata redatt in forma eletironica ¢ firmati digitalmente devono essere compilati in
startup lelementi istruttori lprocedure manifestino i casi di corruzione dellente procedimento [Funzione PO [otale conformita” al modello standard allegato al decreto. L'atto costitutivo e lo statuto sono ciog|
el datti in modalita informatica e devono riportare Fimpronta digitale di ciascuno dei
in forma di o . o lsottoscrittori, cosi come previsto dallart. 24 del CAD. Il Ministero, con il modello standard|
SRL | | o | 5625 ﬁ 08 ’“"""Ca‘ad"I“"Sd“"‘”e"'e‘ve""“ gR S F‘“s"”:e ge:}? l‘:"’f;dud’e Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento VT2 - Informatizzazione dei processi|MTUE7- Decisione del Dirigente in ;“"Z"’"a"l’;l del per ogni articolo statutario, un numero chiuso di clausole entro le quali gli startupper
e reseniata, (el documentazione 0 SO Rpento detiattvia e d i casi di corruzione dellente iomatizzazione el Proces base alfesio istruttorio delfuficio ~ [Fe=PrsaME ¢ IFunzione PO Ipossono scegliere le regole che discipiineranno la proprio societ; & impossibile che i funzionar
lcamerali possano permettere, per alcun motivo, che le parti adottino clausole personalizzate non|
autorizzate dal Ministero. Prima del caricamento della pratica in sezione speciale il
Ministero prevede siano svolti alcuni controlli sui futuri startupper; per avallare Imparzialita degi
IFunzionario Istessi, i controlli vengono effetuati attraverso il ricorso a banche dati esterne: Anagrafe comunale
225 MTUOL - Istruzioni intere al el |Casellario giudiziario, banca dati segnalazioni antiriciclaggio. I risultati vengono archiviati in Gedoc a|
8 personale sul procedimento [Funzione PO

lgaranzia della trasparenza delle operazioni seguite prima di autorizzare il normale caricamento dellaf
|pratica.
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Allegato B)
del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

selezionare voce dal mend a tendina

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal mend a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

ciascuna misura

delle Misure

IC1.7 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli Basso 3,7975
T EVENTO RISCHIOSO CATE%?SRC“:‘FOISEC\)/ENTO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal menu a tendina) MISURE TRASVERSAL(selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del glaEiﬁ‘I;’NOil;lfa/?SIL; termineTil:/llzglt:mazione RENDICONTAZIONE AL
SCUOPIZEESET ciascuna misu‘:a delll)e Misure Sz2021
selezionare voce dal meni a tendina SR S Aone selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob RC.05 valutazioni della commissione ICR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di IMTU86 - Valutazione collegiale IResponsabile del
(1% volte a favorire soggetti pi inati  |della di ionalita ifestino i casi di i interesse lcommissione P [Funzione PO Viantenimento La prova d'esame per ottenere
procedimento liscrizione  nel  Ruolo  dei
c1.7 IC i si svolge in forma
Esame di sc(igla mentre la prova d'esa_m_e
idoneita [RC.08 mancata o insufficiente verifica ~ |CR.5 Elusione delle procedure | . . eodice abilitante all'eserciziol
abilitanti 2,17 della coerenza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di zg:i;reesgsg?::g;l; ((::rt‘)errzlzione Moz codlcsecljlsecrz:ponamemo MT2 - Informatizzazione dei processi [Responsabile del Funzione PO [Mantenimento dell attivita _d' . mediazione S
" per presentata icontrollo Iprocedimento zxglgii ?‘l)? ml; ID':alfgr"LZ zcrgt\):
in alcuni ono valutate collegialmente}
ruoli 3,7975 [dalle rispettive commissioni;|
RC.07 mancata o insufficiente verifica  [CR.5 Elusione delle procedure | . P lciascun membro di commissione]
della della di i dell'attivita e di 2::#':5355?‘::2;[; Ccr:;errzlzlone Moz - codlceecljlsecrz:ponamemo MT2 - Informatizzazione dei processi [Responsabile del Funzione PO Mantenimento dichiara in apertura della seduta
presentata icontrollo lprocedimento I'leventuale presenza dif
Isituazioni di conflitto d'interesse]
, in caso di assenza,
[sottoscrive una dichiarazione|
IMT4 - Monitoraggio sul rispetto dei sostitutiva dell'atto di notorieta]
Impatto ! ¢ IResponsabile del [Mantenimento I | idenzia |
ltempi medi procedimentali Funzione PO nefla quale evidenzia Iy
P P [procedimento [suddetta circostanza.
1,75
IC2.1 Gestione istanze di cancellazione protesti Basso 25
CATEGORIA DI EVENTO N r ., o
IR EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal menti a tendina) MISURE TRASVERSAL(selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del glaEiﬁgiVOizlEaArSIL:r termineTEel:Alf;lt.(uazione RENDICONTAZIONE AL
sottoprocesso ciascuna misu‘lj'a deﬁe Misure Slijiafz021
selezionare voce dal mend a tendina CELLA L gmEL A2IoNE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
c2.1
Gestione Prob. RC.02 qispa(iné d}i trattamento per CR.6 Uso im‘prcpyic o distorto Ridu}rre Qpppnunjbé_ che si . MO4 - astensiqne in caso di conflitto di MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei [Responsabile del X Mantenimento Istruzioni interne  scritte.  Verifical
istanze di : valutazioni di casi analoghi della a i casi di interesse tempi medi procedimentali brocedimento [Funzione PO diretta di pratiche particolari e
cancellazi relative determinazioni da parte dell
one aposervizio. Codificazione delle}
protesti prassi e orientamenti su casi
25 N . Ispecifici
25 MT2 - Informatizzazione dei processi [Responsabile del Finvione PO Mantenimento Controllc tempi medi del
lprocedimento brocedimenti. Adozione di determina|
i protesti, a firma del
Impatio Dirigente di  settore, con nota dj
del Capo servizio.
1
IC2.2 Pubblicazioni elenchi protesti Basso 1,875
CATEGORIA DI EVENTO N N o
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal mend a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio RISCHIOSO REi;%’\;‘:?Q:ZIsLsi del da individuare per |[termine per I'attuazione RENDI%?,’:;’%IZ?NE AL

C2.2
Pubblicazi RC.02 disparita di trattamento per ICR.6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si . N . " "
Pubblicazi|  Prob. Valltazion; i casi analogh: Selia disororionaits fostinn i casi i ; MO11 - formazione del personale MT2 - Informatizzazione dei processi IResponsabile del Fonvione PO Mantenimento brocedimento di invio  telematicol
protesti tclegh . elenchi fche ; eﬂenuad I:a
o racciatura informatica el
25 1,875 MO2 - codice di comportamento IResponsabile del . Mantenimento icezione  dellelenco da  partef
A dell'ente rocedimento Funzione PO [dell'ufficio. Procedimento informatico|
che effettua Ia|
Impatto racciatura della data nel registro
0,75 I
C2.3 Gestione domande brevetti e marchi Basso 2,4975
) o EVENTO RISCHIOSO CATEGR(I)SRC“:‘%SE&/ENTO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal ment a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPI: RENDICONTAZIONE AL
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione 31/12/2021
ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal meni a tendina CELLA B Ao selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
Cc2.3 - -
" . —— ICR.5 Elusione delle procedure .
Gestione [RC.03 mancato rispetto dell'ordine " . e s Ridurre opportunita che si N
orande Prob. cronologico delle istanze di Svclﬁlmenlo dellattivita e di kmanifestino i casi di corruzione MO11 - formazione del personale MT2 - Informatizzazione dei processi Resp?jnsab\\e del Funzione PO Mantenimento
brevetti controllo lprocedimento i ”
marchi ice di i R con rilascio immediato della ricevuta
333 | 249075 M02 - codice d comportamento [Responsabile del Responsabic Mantenimento con il numero di deposito e i
eliente lprocedimento unzione modello F24 per il versamento di
iitti di concessione
Impatto
0,75

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Roberto Albonetti
Documento firmato digitalmente



CAMERA DI COMMERCIO Allegato B)

<§)c’0, @ | DELLAROMAGNA
c@Q) FORLI-CESENA E RIMINI alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

IC2.4 Rilascio attestati brevetti e marchi Basso 2,0025
) o EVENTO RISCHIOSO CATE%?gﬁ%ggENTO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal ment a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del RE_SP_QNSABILE _ TEM?I: ) RENDICONTAZIONE AL
Valutazione del rischio da individuare per |termine per I'attuazione
SCHopiicessd ciascuna misura delle Misure Sz2021
c24 selezionare voce dal mend a tendina CELLA L gmELA2IONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Rilascio - —
, . - P y . : " N [MU19 - Ricorso a strumenti di
attestati RC.06 rilascio attestazioni, certificazioni P Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento " - " . " " . Responsabile
brevetti'e Prob. o autorizzazioni false ICR.7 Atti illeciti Imanifestino i casi di corruzione dell'ente :goglrll?srggglo sul fenomeno (e relativa MT2 - Informatizzazione dei processi [Addetto Funzione PO Mantenimento bal 2017 trasmissione diretta. &
marchi eportistica) mezzo pec di originale firmatol
2,67 2,0025 ldigitalmente da funzionari  MISE]
lallindirizzo pec indicato  nella}
Impatto ldomanda.
0,75
(C2.5 Attivita in materia di metrologia legale Basso 6,25
CATEGORIA DI EVENTO .
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ment a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio RISGHIOSO REEZ%’;?&EL:% Cel da individuare per [termine per I'attuazione RENDI%?,’:L%IZ?NE ot
ciascuna misura delle Misure
e o I CELLA A COMPILAZIONE sele: - voce it @ tendin iaatori " - —
selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.06 rilascio attestazioni, certificazioni P Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento IMTU87- Decisione del Dirigente in i
[Pt o autorizzazioni false (CR.7 At illciti manifestino i casi di corruzione dell'ente MT2 - Informatizzazione dei processi base all'esito istruttorio dell'ufficio Resp%nsab\\e del [Funzione PO Mantenimento ! provvedimenti di
25 procedimento |Autorizzazioni/concessione/tinnovo
Attivita in nche sotto forma di SCIA sono di
materia di goll"npelenza deé } Mise|
5 y . N lellUnioncamere o della CCIAA,
legale 25 RC.04 richiesta pretestuosa di ulteriori  [CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento zggf:aiev:t?fcg:iC:p'E(;#iTiacun [Responsabile del [Mantenimento I':AeTerelalmL/Ja curr\pundenzi‘i "&;‘f’ il
" lelementi istruttori rocedure manifestino i casi di corruzione dell'ente " Funzione PO . I'Unioncamere e la AA
6,25 i [supervisione del responsabile lprocedimento Isono tracciati con utilizzo della pec,
[del protocollo informatico e del|
lcollegato ~ al  protocollo. |
R . N . . MTUSS - Verifica provvedimenti emessi dal Dirigentel
RC.02 disparita di trattamento per [CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si _
Impatto Valitazioni di casi analoghi della di ey ifestino i casi d MOf1 - trasparenza pe:sona]e su 52\5' specifici con [Responsabile del Funzione PO Mantenimento gz:\a (;Ellm:nncivn'soerrggiemvahddaal;
ICaposervizio.
25

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Roberto Albonetti
Documento firmato digitalmente



Q. | CAMERADI COMMERCIO
@CQ | DELLAROMAGNA

QX | FORL-CESENA E RIMINI Allegato B)

alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

Grado di rischio

ico diretto ed i per il i io
ID.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati Basso BYS)
- EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA D SYENTO OBIETTIVO MISURE(selezionars voce dal menti a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment; a tendina) RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEWRL RENDICONTAZIONE AL
del rischio - - e da individuare per |[termine per I'attuazione 31/12/2021
selezionare voce dal mend a tendina SR b bone selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori e ciascuna misura delle Misure
L o . | requisiti e i criteri di concessione|
RD.20 individuazione di priorita non . . Dirigente n i
" . L . . . Creare un contesto sfavorevole alla [MTU82 - Obbligo di motivazione in lsono predefiniti nel dettaglio e|
Prob. coerenti con i qocurgeﬁ‘n d(‘ ICR.3 Conflitto di interessi corruzione MO1 - trasparenza elazione ai fabbisogni specifici [Responsabile del Funzione PO [Adozione/Mantenimento |onorovati collegialmente  dall
[programmmazione def'ente IConsiglio camerale efo dalla}
[Giunta nei regolamenti/disciplinari/}
bandi attuativi. Di norma lef
lcontribuzioni alle imprese non|
RD.16 formulazione di criteri di " - " . Dirigente hanno richiesto valutazioni
D.01 25 ione non ;R‘Z Assenza di adeguati livelli gﬁiﬁcﬂgwmeﬁo sfavorevole alla )4 trasparenza :";Ll;iﬁé (;ibbhgq di \ spesifici N [Responsabile del Fonsione PO IAdozione/Mantenimento  |discrezionali nella concessione e/of
Erogazion ichiaramente definiti P Tt liquidazione, ma utilizzano criterif
edi loggettivi, laddove sono intervenutif
incentivi, tali elementi e la procedura hal
sovvenzio richiesto valutazioni di
nie . - " . ) . . . merito(bandi per voucher]
o RD.07 mancata o insufficiente verifica  |[CR.5 Elusione delle procedure | . . " IMTUSS - Verifica congiunta [Funzionario/Dirigente y N
ﬂ?\(;rx;izlrji“a Impatto 375  [della completezza/coerenza della di svolgimento dell'attivita e di Ridurre '?pp?ré:;‘i"‘si chesi L‘Aeclf,ze;“?d'ce di comportamento personale su casi specifici con IResponsabile del ?5:;%?1?2‘(‘)9 IAdozione/Mantenimento :;‘glal:!ﬁéazwon;)‘ ispe?li ”w;s;
Ben documentazione presentata controllo supervisione del responsabile [procedimento associazioni o organismi collettivi
leventuali valutazioni di meritof
ono  effettuate  collegialmente]
i dalla  Giunta camerale, le fasi|
RD.09 assenza della necessaria " . : - i
- h > - . " " IMTUSS - Verifica congiunta [Funzionario/Dirigente [del’'erogazione sono controllate
15 ::éﬁz":jgz: delrg;?'sd?rceo'nnﬂ?;;?w"" CR.3 Conflitto di interessi gﬁiﬁcﬂgwmeﬁc sfavorevole alla mg;te;::tenslone in caso di confltto ci personale su casi specifici con [Responsabile del gs:giuua?gg |Adozione/Mantenimento  |direttamente e congiuntamente dal|
i pparenti, Isupervisione del responsabile lprocedimento responsabile del procedimento e/o|
interesse Y
[delluficio e dal  soggettof
per ladozione del
provvedimento  finale.  Tutti i
i i [fascicoli inerenti alla contribuzione]
P . IMTUBS - Verifica congiunta [Funzionario/Dirigente " . y "
R[giz;?;‘é‘:‘atélone incongrua del [CR.3 Confiitto di interessi gzzarze;otlgr;comesto sfavorevole alla lyjo1 _ yragparenza personale su casi specifici con P del Fonpione PO |Adozione/Mantenimento 20‘”0 archiviati in u[\b?vea dedlcala‘
P! Isupervisione del responsabile Iprocedimento el server accessibile a ttto |
personale dell'ufficio
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli d'intesa o convenzioni Basso 525
Isottoscritti con enti pubblici o con organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico .
CATEGORIA DI EVENTO SR S 5 SALI
o EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ment a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del RE_SP_QNSABILE . TEMPI: ) RENDICONTAZIONE AL
del rischio - - D da individuare per |[termine per I'attuazione 31/12/2021
D.02 selezionare voce dal mend a endina CE S bsrone selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori P ciascuna misura delle Misure
Iz o
ne di RD.20 individuazione di priorita non R Dirigente
contributi Prob. [coerenti con i documenti di ICR.3 Conflitto di interessi gzzarze;o?r;comesm sfavorevole alla MO1 - trasparenza :‘g‘lraliizne 2:"[:&?5‘2 ni specifici in [Responsabile del Funzione PO |Adozione/Mantenimento
per effetto [programmazione dell'ente gni spe lprocedimento
di specifici T E— | requisiti e i criteri di concessione]
protocolli 30 RD.08 identificazione di partner voltaa |CR.6 Uso improprio o distorto |Creare un contesto sfavorevole alla |MO4 - astensione in caso di conflitto di [MTUS82 - Obbligo di motivazione in IResponsabile del IAd /Mant " lsono  predefiniti nei  rispettivi
d'intesa o " favorire soggetti predeterminati della discrezionalita corruzione interesse relazione ai fabbisogni specifici procped\mento [Funzione PO ozione/Mantenimento protocolli/convenzioni o specificatif
i oS Ve F = negli atti di approvazione dellaf
ni RO . . - Verifica congiunta unzionario/Dirigente Giunta  camerale. Le fasi
L RD.01 motivazione incongrua del ICR.6 Uso improprio o distorto  [Creare un contesto sfavorevole alla ) y Responsabile r
scmoscnm Impatto orowvedimento della discrezionalita corruzione MO11 - formazione del personale personale su casi specifici con [Responsabile del Funzione PO [Adozione/Mantenimento  |del’'erogazione sono controllate]
con enti e del |direttamente e congiuntamente dall
pubblici o 5,25 i i criteri di responsabile del procedimento e/of
con 18 RD.16 formulazlone di criteri di e ICR.2 Assenza di adeguati livellijCreare un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza [MTU82 - Obbligo di motivazione in ;L;gélg::;\éj‘l‘glggleme Responsabile Indozione/Mantenimento [dell'ufficio e dal  soggettol
organismi, . definiti di P corruzione relazione ai fabbisogni specifici lprocedimento Funzione PO Icompetente per l'adozione dell
o RD.07 {a 0 insufficiente verifica |CR.5 Elusione dell d MTUSS - Verif " F o/Dirigent el oo
societa a .07 mancata o insufficiente verifica 5 Elusione delle procedure ~ eodice di - Verifica congiunta unzionario/Dirigente Ifascicoli inerenti alla contribuzione
della completezza/coerenza della di svolgimento dell'attivita e di g;ﬁearze;o?r;comesto sfavorevole alla :‘gﬁ.zem?d'ce di comportamento personale su casi specifici con [Responsabile del 25:;00?5:22? JAdozione/Mantenimento  [sono archiviati in un‘area dedicata
capitale [documentazione presentata controllo P del ( ldel server ibile a tutto il
pubblico RD.09 assenza della necessaria personale dellufficio
My e " y . " " : IMTUSS - Verifica congiunta [Funzionario/Dirigente
indipendenza del decisore in situazioni, " ‘o [Creare un contesto sfavorevole alla [MO4 - astensione in caso di conflitto di Responsabile
anche solo apparenti, di conflito di ICR.3 Conflitto di interessi corruzione interesse personale su dC:\SI specifici con [Responsabile del Funzione PO IAdozione/Mantenimento
interesse a .

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Roberto Albonetti
Documento firmato digitalmente



2., | CAMERA DI COMMERCI
OCC | DELLAROMAGNA
Q@ | FORU-CESENA E RIMINI

o

Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C2.6 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Basso

8,125

CATEGORIA DI EVENTO

Allegato B9

alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

IC2.10 Verifica clausole inique e vessatorie

Basso

3,75

CATEGORIA DI EVENTO

EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal men a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menui a tendina) RESPONSABILE del RESPONSABILE TEMPI: RENDICONTAZIONE AL
del rischio th da individuare per |termine per I'attuazione 31/12/2021
CELLA A COMPILAZIONE i i iori sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal ment a tendina "AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
C2.6 RE.04 richiesta pretestuosa di ulteriori  [CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si [MUL9 - Ricorso a strumenti di MTUSS - Verifica congiunta |Adozione/Mantenimento  [Le attivita di vi
C26 : . R - ¢ : 8 nts . . . igilanza sono sempre]
Attivita di [ Prob. lelementi istruttori Iprocedure imanifestino i casi di corruzione Mo11 dal ora (e relativa personale su casi specifici con Assistanta metrico Dirigente d'Area ltempestivo lsvolte ~ congiuntamente  da  due|
sorveglian reportistica) lsupervisione del responsabile ldipendenti con qualifica ispettiva e}
zae Isono riportate in riepiloghi giornalieri
vigilanza le. nella maggior parte dei casi, anche
in materia L russ - veri . lin rapporti di verifica che la Dirigenzal
di s . - - Verifica congiunta nto |4 1 Cap possonol
25 8125 \?aﬁu?;?;ﬁ??ag: :’:;tlzmﬁimo per SeR"'f ;:;ggf;{g o distorto MO1 - trasparenza MT2 - dei processi su casi specifici con Assistente metrico Dirigente d’Area tempestivo © Jconsuttare. Inoltre tutte le attivita sono
legale 9 lsupervisione del responsabile P registrate nel programma informatico.
ISu casi specifici vi & sempre laf
del i dell
servizio ed  eventualmente il
del Dirigente.
Impatto
3,25
(C2.7 Sicurezza e conformita prodotti Basso 7,7825
CATEGORIA DI EVENTO b
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal meni a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE TEMPI:
del rischio REEHISED RESFENSAEIS et da individuare per |termine per l'attuazione RENDI(;?II:L%IZ?NE o
selezionare voce dal meni a tendina CELLA L gmELA2IoNE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori v misura delle Misure
s . . : " . " [MTUBS - Verifica congiunta i i ;i i
. Prob. RE.02 Q|spa(lba d} trattamento per CR.6 Uso improprio o distorto Rldu}rre opportunita che si . MO11 - formazione del personale bersonale su casi specifici con IResponsabile Funzione Dirigente d'Area Adczlcn_e/Mantenlmemo ‘
. valutazioni di casi analoghi della i casi d " PO tempestivo Le attivita di vigilanza sono sempre]
S Isupervisione del responsabile svolte oe)
e PEp—— - ldipendenti con qualifica ispettiva e
i i i o i i it3 ; i i - Verilica congiunta i i i i sono riportate in rapporti di verifical
RE.04 richiesta pretestuosa di ulteriori  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento ’ i Responsabile Funzione | . : [Adozione/Mantenimento P PP °
prodotti | 283 | 77305 lelement ssuution rocedure manifosting | casi d comuzione [delfonte " T2 dei processi su casi specifici con ~ Pirigente d'Area empestivo che 1a Dirigenza ed il Caposenizio
' lsupervisione del responsabile Jpossono consultare. In alcuni casi inf
ui si riscontrino problemi con riflessi
[sanzionatori di tipo amministrativo of
nal D del
Impatto [Responsabile del Servizio
275

o EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal men a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del RE_SP_O_NSABILE ) TEMF’I: ) RENDICONTAZIONE AL
del rischio da individuare per |[termine per I'attuazione
CELLA A COMPILAZIONE — — SCLCRICER 580 ciascuna misura delle Misure 322021
selezionare voce dal ment a tendina "AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RE.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in situazioni, [CR.6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di conflitto di MTUBS - Verifica congiunta [Responsabile Funzione " |Adozione/Mantenimento
C2.10 Prob. anche solo apparenti, di conflito di della di : s ifestino i casi di .. personale su casi specifici con PO Dirigente d'Area tempestivo
Verifica int ' lsupervisione del responsabile
clausole interesse La Camera di commercio non ha
inique e ostituito  Ce i per la
i 25 375 |verifica delle clausole vessatorie €|
: olge solo un servizio di
informazione  generale  come]
Impatto indicato sul sito internet.
1,5
C2.11 Manifestazioni a premio Basso 3,17
CATEGORIA DI EVENTO b
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ment a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio RISCHIOSO REEE’“OO’:?OAC?SLSE del da individuare per |[termine per 'attuazione RENDI%,IOI':L%L?NE Ak
selezionare voce dal men a tendiia CEITA [ CONPAZonE selezionare vooe dal menda tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori CEREME TR Al o
@ RE.09 assenza della necessaria
2. indipendenza del decisore in situazioni, " ‘o : Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di conflitto di [MTU4 - Formazione del personale  [Responsabile Funzione " |Adozione/Mantenimento
iz (it lanche solo apparenti, di conflitto di [CR.3 Confitto di interessi ifestino i casi di inte lsul codice di comportamento PO Dirigente d'Area tempestivo
;:r'"?o nteresse incarichi a rotazione|
Possibilita per i funzionari di Forlj
.07 & i effettuare incarichi su Rimini ef
viceversa.
Impatto
1

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Roberto Albonetti
Documento firmato digitalmente
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CAMERA DI COMMERCIO
DELLA ROMAGNA
FORLI-CESENA E RIMINI

C2.12 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

Basso

3,255

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE(selezionare voce dal menu a tendina)

MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del

RESPONSABILE
da individuare per

termine per l'attuazione

alla determinazione

TEMPI:

Allegato B9
del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

RENDICONTAZIONE AL
31/12/2021

Valutazione del rischio
sottoprocesso : . h
_ _ ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal mend a endina SR S Aone selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
C2.12 i ranplicari " o " . " ~ " MU19 - Ricorso a strumenti di X o X i
Sanzioni | Prob. SaEﬁzli?:\r?imdlg\iﬁge delrapplicazione di CR.7 Atti illeciti :::&Zgﬁg?g:g;"gi Ccll?rzlzione L\Aecli.Zemcodlce di comportamento monitoraggio sul fenomeno (e relativa  [MT2 - Informatizzazione dei processi [Responsabile del Funzione PO Mantenimento
inis reportistica) lprocedimento
tive ex L.
delle casische RI
689/81 020 P o p o N o2z P - REA-AA con disposizione interna)
3,255 X isparita di trattamento per .6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si . N - verifica di altro funzionario a . " . " Ibanca dati dei precedenti orientamentif
2,17 Valitazioni di casi analoghi della di ; e ifestino i casi di y IMO11 - formazione del personale lcampione MT2 - Informatizzazione dei processi [Responsabile del Funzione PO Mantenimento lber le casistiche non rientranti nellal
lprocedimento interna
Impatto
15
C2.13 Gestione ruoli sanzioni amministrative Basso 2,33
CATEGORIA DI EVENTO b
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE (selezionare voce dal ment a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio RISCHIOSO) REz;%"‘?ﬁgg; Cel da individuare per [termine per I'attuazione RENDI%?,’:L%IZ?NE o
- - P ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal meni a tendina SR S Aone selezionare voce dal ment a ter Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
C2.13 . 5 - . y . . . " IMTUSS - Verifica congiunta
Gestione |  Prob. RE.10 delsslrlme dell’applicazione di ICR.7 Atti illeciti R'du.?e l'?PP'?ﬂun}bg chesi ZACJIZ -‘codlce di comportamento MT2 - su casi specifici con IResponsabile del Fonsione PO Mantenimento
Gl [sanzioni dovute manifestino i casi di corruzione ell'ente [supervisione del responsabile brocedimento unzione
sanzioni
. . as f . " " s MTUSS - Verifica a
RE.02 disparita di trattamento per ICR.6 Uso improprio o distorto ~ [Ridurre opportunita che si " " i [Controllo da parte di piu soggetti delle|
ra 2,33 2,33 valubazion?di casi analoghi P delia di propric " _ppi casi di . IMO11 - formazione del personale MT2 - su casi specifici con [Responsabile del Funzione PO [Mantenimento liste informatiche dei ruoli dal
lsupervisione del responsabile procedimento lemettere.
Impatto
1
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[ CAMERA DI COMMERCIO
@CC | DELLAROMAGNA Allegato B)
QM | FORLI-CESENA E RIMINI alla determinazione del Segretario Generale n. 5 del 17/01/2022

Scheda rischio AREA F
F) Ri ione delle sie Grado di rischio

(C2.14 Gestione mediazione e conciliazioni Basso 3,33

CATEGORIA DI EVENTO

o EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal menu a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del RE.SP.QNSABlLE . TEMFl; ) RENDICONTAZIONE AL
del rischio sottoprocesso da individuare per |termine per I'attuazione 31/12/2021
selezionare voce dal meni a tendina A e selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura delle Misure
RF.06 sussistenza di rapporto di L'atto di nomina, del mediatore]
parentela, affinita o abituale _ . : : . incaricato  alla  gestione  dell
Prob. frequentazione tra il responsabile ICR.3 Conflitto di interessi gorﬁiz;:‘lwmesw sfavorevole alla mg;tes'::tenslone in caso di confiitto di [MTU90 - Rotazione delle nomine ?::gﬁ;;iﬁle Camera di |Segretario Generale  [Mantenimento procedimento,  sottoscritto  dal
C2.14 dell'organismo e i soggetti nominati ile dell'Or reca)
Ges{iane (mediatore/consulente) la dichiarazione che non sussiste]
o lalcun rapporto di parentela, affinitaf
ee 333 RF.01 definizione incongrua del valore  [CR.6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si IMO2 - codice di comportamento IResponsabile Camera di s tario G I Mant " 0 abituale frequentazione con il
iliazi " [della controversia della di ionalita ifestino i casi di { |dell'ente lconciliazione egretario Generale lantenimento mediatore nominato.
i 333 oy " ; = a La rotazione nella nomina in)
3 RF.08 mancata o insufficiente verifica  [CR.5 Elusione delle procedure | (. " i i relazione alle materie trattate .
della della i i i dell'attivita e di sg:i;zgﬁg?ré:giwgi Cci?rzlzione L\Aeclf.Ze'-“godlce di comportamento MT2 - Informatizzazione dei processi ?::gﬁg;i:le Camera di [Segretario Generale  [Mantenimento Pubblicazione in “Amministrazione]
presentata icontrollo rasparente” dell'atto di nomina,|
[CR.4 Manipolazi il del CV del mediatore e del
fivisiie RF.02 mancato rispetto degli obblighi di i ‘rc riaomdpecl‘lgzillsgremoagi::ﬁizoo Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento lcompenso previsto per legge e
P riservatezza i ﬁ g tazi Imanifestino i casi di corruzione |dell'ente regolamento e di quello erogato.
ella documentazione Utilizzo per la gestione dei
procedimenti  della  piattaforma
1 informatica Concilia-Camera.
C2.15 Gestione arbitrati Basso 3,33
CATEGORIA DI EVENTO ., .
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE(selezionare voce dal menti a tendina) MISURE TRASVERSALI(selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE TEMPI:
- RISCHIOSO g . . a
del rischio (REFEIN IS Gl da individuare per [termine per I'attuazione RENDI%?,’:L%IZ?NE o
selezionare voce dal meni a tendina Rt B S zIonE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori G ciascuna misura delle Misure
N " i 4 |CR.4 Manipolazione o utilizzo | s " "
RF.02 mancato rispetto degli obblighi di |- : ¢ e Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento [Responsabile Camera . IARBITRATI AMMINISTRATI per if
Prob. iservatezza mproprio delle informazioni o |- yifecting i casi di corruzione  |dellente arbitrale [Segretario Generale  [Mantenimento quali la nomina degli Arbitri
[della documentazione
iene da parte di u organo terzo
RF.10 assenza della necessaria quale o g gl bl
indij del decisore in situazioni, P " Ridurre opportunita che si [MO4 - astensione in caso di conflitto di [Responsabile Camera . a
3,33 anche solo apparenti, di confiitto di ICR.3 Conflitto di interessi ifestino i casi di . A larbitrale |Segretario Generale  [Mantenimento ICamera di Cun’:mercm e dall
linteresse Presidente dell'Ordine degli
wvocati, dal Presidente]
. " " ; del’Ordine dei dottori
v §F|i08 mancata o |r;s||,:ﬂiclente verifica ;:»RS Elusione ge::fe t;:irqﬁedlgg Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento IResponsabile Camera lSegretario G ' o Presidente  dell
=D oty ella ontroln elfattivitae di o nifestino i casi di corruzione ldell'ente larbitrale egretario Generale  [Mantenimento IConsiglio Notarile e dal Presidentef
Sroitrat present controlio ldel Comitato Unitario Professioni of
loro delegati.
Impatto 333 IARBITRATI AD HOC per i quali la

homina dellarbitro avviene, nell
rispetto  delle previsioni  delle|
clausole  compromissorie,  con|
[determinazione presidenziale
[debitamente pubblicata.

Dichiarazione di imparzialita, dif

lassenza di conflitto di interesse|
1 resa degli arbitri cosi nominatif
[contestualmente all'accettazione.

Il controllo sulla completezza deglif
jatti resta in capo al responsabilef
della Camera Arbitrale.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Documento firmato digitalmente



