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Camera della Romagna: bando di selezione pubblica

Pubblicato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per una posizione, profilo
professionale ‘Funzionario processi organizzativi di supporto’, da assegnare al
Servizio Risorse e Patrimonio. Contratto di apprendistato della durata di 36 mesi, con
possibilita di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La Camera di commercio della Romagna ha pubblicato il bando di concorso pubblico per
l'assunzione a tempo pieno di un/una funzionario/a da collocare al Servizio Risorse e
Patrimonio.

L'assunzione avverra con contratto di apprendistato della durata di 36 mesi, con possibilita
di trasformazione a tempo indeterminato, in presenza dei requisiti di accesso al pubblico
impiego e della valutazione positiva del servizio prestato.

“Abbiamo scelto di avvalerci del contratto di apprendistato perché crediamo nel valore della
formazione continua e nell'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro. Questo strumento
ci permettera di formare un professionista altamente qualificato, che conosca a fondo la
nostra organizzazione e le sue specificita, e garantisce un inserimento piu efficace e duraturo
— commenta Roberto Albonetti, segretario generale della Camera di commercio della
Romagna —. L'apprendistato, infatti, combina I'esperienza sul campo con una formazione
mirata, favorendo lo sviluppo di competenze specialistiche e trasversali fondamentali per il
ruolo. Offre anche una reale prospettiva di crescita professionale e stabilita lavorativa, con la
possibilita, in presenza dei requisiti previsti e di una valutazione positiva, di trasformare |l
contratto a tempo indeterminato. Siamo convinti che investire nelle persone e offrire percorsi
di crescita professionale sia fondamentale per il futuro della Camera e per continuare a
fornire servizi efficienti e di qualita alle imprese del territorio”.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o di altro Stato membro dell’'Unione

europea, che siano in possesso dei requisiti previsti dal bando, tra cui:

e residenza o domicilio in Regione Emilia-Romagna o laurea conseguita presso
un'universita della Regione;

e eta superiore a 18 anni e inferiore a 30 anni (non superiore a 29 anni e 364 giorni), alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione;

e uno dei titoli di studio richiesti (Laurea di primo livello (L) o Laurea Specialistica (LS) o
Laurea Magistrale (LM) in Giurisprudenza, Scienze dell'economia, Scienze delle
pubbliche amministrazioni, ecc.).

La domanda di partecipazione puo essere inviata esclusivamente per via telematica
attraverso il Portale inpa.gov.it, entro e non oltre le ore 23:59 di giovedi 8 maggio 2025 pena
I'esclusione dalla selezione.

Per tutti i dettagli sul bando e sulle modalita di candidatura, consultare il Bando nell’area
amministrazione trasparente del sito istituzionale www.romagna.camcom.it e sul Portale
Unico di Reclutamento inpa.gov.it

Per ogni ulteriore chiarimento e informazione & possibile rivolgersi all'Ufficio Organizzazione
— Gestione e sviluppo risorse umane: risorseumane@romagna.camcom.it
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